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TiTULO PRELIMINAR

El presente Reglamento, como parte del Proyecto Educativo del Centro, tiene por objeto regular la organizacion
y el funcionamiento del COLEGIO DIOCESANO «SAN IGNACIO» de Ponferrada. De la misma manera pretende
regular —en conformidad con lo establecido en la legislacion educativa vigente— los derechos y deberes de todos
los miembros de la Comunidad Educativa, asi como la participacion y los compromisos de los mismos en el
proceso educativo, estableciendo las normas de convivencia y disciplina en el Centro.

TITULO |

IDENTIDAD DEL CENTRO

CAPITULO |

CARACTER PROPIO

Art. 1.- Caracter Propio del Centro y principios dinamizadores.

1. EICOLEGIO DIOCESANO «SAN IGNACIO», cuyo Titular es la diécesis de Astorga, se define en su Proyecto
Educativo como un Centro catdlico por su educacién humanista, cristiana, trascendente y abierta a todos, y en
consecuencia:

a) Fundamenta la formacion de sus alumnos en el mensaje cristiano con una visién evangélica del ser
humano, la vida, el mundo y la historia, y siguiendo, como parte que es de la Iglesia, las orientaciones
de la misma.

b)  Ofrece una formacion integral de la persona en orden a su fin ultimo y al bien de las sociedades de las
que el hombre es miembro.

c)  Procura la adquisicion por los alumnos de habitos intelectuales y de trabajo y en la capacitacion de los
mismos para el ejercicio de actividades profesionales.

Con el fin de conseguir estos y otros objetivos el Colegio concreta su identidad y valores en su Caracter
Propio, tal y como se define en su Proyecto Educativo, segun los rasgos que se indican en el articulo 33 del
presente Reglamento. Conforme a todo ello, se propone dar a sus alumnos una formacién cientifica esmerada
apoyada en el bilinglismo desde Educacion Primaria, potenciar el desarrollo de aptitudes personales, estimular la
creatividad e investigacion y favorecer una educacién personalizada, creando habitos de trabajo, convivencia y
libertad.
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2. La organizacién, normas y funcionamiento del Colegio Diocesano «San Ignacio» responderan a los
siguientes principios:

QD

El caracter catolico del Colegio.

O

)

)  La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
) La configuracion del Colegio como Comunidad Educativa.
)
)

o O

La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia escolar.

D

La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para conseguir
un clima escolar adecuado.

f) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.

g) La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la
funcion Tutorial del profesor.

CAPITULO Il

OFERTA EDUCATIVA

Art. 2.- Oferta educativa y sostenimiento econémico del Centro.

1. El Colegio Diocesano «San Ignacio» ofrece las siguientes ensefianzas, servicios y actividades:

a) Ensefianzas concertadas: Educacion Infantil (2° Ciclo), Educacion Primaria (Bilingte) y E.S.O.
Ensefianza privada: Bachillerato.

O T

)
) Servicios Complementarios: comedor y guarderia matinal.
)

o

Actividades Extraescolares: deportes, idiomas, musica, arte.

2. El Colegio esta acogido, en los niveles educativos obligatorios (Educacién Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria), al régimen de conciertos educativos, regulado segun la legislacion y normativa
vigentes tanto en el ambito nacional como autonémico. En tales niveles se sostiene, pues, con fondos publicos en
lo que determina dicha normativa.

3. No obstante, en lo que se refiere a la necesidad de sufragar determinados gastos extraordinarios,
relacionados con la organizacién y funcionamiento particulares de este Centro en los niveles concertados y no
incluidos en las partidas econdmicas del concierto educativo, el Consejo Escolar del Centro puede aprobar, para
el periodo de un curso lectivo y por la cantidad que considere oportuna, una aportacion econémica por alumno de
caracter voluntario.

Con dicha aportacion se pretenden sufragar en todo o en parte los siguientes servicios particulares:
a) Seguros escolares.
Actuaciones y protocolos relativos a la Protecciéon de Datos de caracter personal.

O T

)

) Formacién, material, actuaciones y protocolos relativos a la Prevencion de Riesgos.

) Material escolar de uso personal o comun proporcionado desde el Colegio.

)  Gestion informatica personalizada de las actividades académicas del alumno (programa Alexia).

O QO

4. En el nivel de Bachillerato el Colegio Diocesano «San Ignacio» funciona como un centro totalmente privado.
Para acceder al mismo es necesario requerir y presentar debidamente cumplimentadas en la Secretaria del
Colegio una solicitud de inscripcion y una hoja de datos bancarios adjunta para domiciliacion de los recibos de las
diez mensualidades de que consta el curso. De este modo quedara garantizada la plaza.

5. La matricula en Bachillerato quedara formalizada cuando, tras haber presentado la documentacion referida
en el punto anterior, se haga efectivo el cobro de la primera mensualidad del curso. En este sentido, con el fin de
poder organizar con la suficiente antelacién y seguridad académica todos los aspectos que se precisan
relacionados con el nivel privado de Bachillerato (n° exacto de alumnos, profesorado, aulas, etc.), sera norma del
Centro realizar en el mes de junio un cobro por anticipado de la mensualidad del mes de septiembre del curso
siguiente. Junto a esta primera mensualidad se debera abonar también una unica cantidad para todo el curso
correspondiente a Gastos generales y Seguro Escolar.

6. Si se renuncia voluntariamente a la plaza obtenida en Bachillerato después de formalizar la matricula, el
Centro no reintegrara el importe de los pagos realizados, salvo que se trate de justificadas causas graves ajenas
a la voluntad del alumno.
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7. Durante el curso, los pagos de las diez mensualidades en Bachillerato se realizaran en los primeros dias
del mes correspondiente mediante recibo domiciliado, excepto el del mes de septiembre indicado en el nimero 4.
En el recibo correspondiente al mes mayo se incluira también la mensualidad del mes de junio.

8. El Colegio informara a todas las familias al comienzo del curso de la relacion completa, horario y precio de
las Actividades Extraescolares y los Servicios Complementarios que ofrece. Todos seran de caracter voluntario y
estaran debidamente autorizados por las autoridades educativas correspondientes. Para acceder a ellos se
facilitara una hoja de inscripcion donde, ademas de los datos identificativos del alumno y sus padres, se haran
constar los datos bancarios para el pago domiciliado mensual.

CAPITULO IlI

UNIFORMIDAD ESCOLAR

Art. 3.- El uniforme escolar del Colegio

1. La disposiciéon y caracteristicas de los elementos propios que conforman el uniforme escolar y los
procedimientos para su implantacion en el Colegio seran aprobados por el Consejo Escolar del Centro a propuesta
del Equipo Directivo, en representacion de la Entidad Titular, y el Claustro de Profesores. Lo mismo sucedera con
los cambios o modificaciones que puedan introducirse en el mismo.

2. El Colegio, en decision aprobada por el Consejo Escolar, tal como consta en su Proyecto Educativo,
establece como preceptivo el uso del uniforme escolar.

3. Los criterios esenciales que sostienen su utilizacién son:

a) El uniforme del Colegio es un elemento externo distintivo de la identidad del Centro, que proyecta y
promueve su imagen en el entorno social en el que cumple su funcion educativa.

b)  Su uso generalizado y continuo proporciona los siguientes beneficios a los integrantes y actividades
de la Comunidad Educativa:

- Ayuda a los alumnos y sus familias a sentirse mas identificados con el Colegio.

- Contribuye a favorecer la creacién de un ambiente educativo que promueva valores importantes de
convivencia y urbanidad como el decoro en el vestir, el saber estar, el cuidado de la imagen, el
orden y la mejora del rendimiento escolar.

- Fomenta el trato de igualdad y el respeto mutuo entre los alumnos, y entre éstos y el resto de la
Comunidad Educativa, favoreciendo, por tanto, la disciplina escolar y la mejora de la convivencia en
el Centro.

- Elimina los episodios de discriminacion, violencia verbal y presiones entre los alumnos al superar
prejuicios sobre la vestimenta personal (marcas, colores, prendas, etc.) y evitar que los alumnos
establezcan relaciones de amistad y compaferismo influidas por aspectos puramente accidentales,
como puede ser la calidad de la vestimenta y la moda.

- Unifica criterios y evita conflictos cada vez mas frecuentes entre profesores, alumnos y padres, sobre
diferentes puntos de vista respecto a gustos y convicciones personales relativas a la forma de vestir
de algunos alumnos, que no se adecuan a lo que se expresa en el Caracter Propio del Centro y a
las normas que al respecto se contienen en su Reglamento de Régimen Interior.

- Favorece la responsabilidad del alumno que debe acudir a clase todos los dias con el material
adecuado, incluido el uniforme, y simplifica la preocupacién de las familias por todo lo relativo a la
eleccion, compra y uso de la ropa de los hijos.

- Es practico, sencillo, comodo de llevar y refuerza la sensacion de pertenencia al Colegio y el
cumplimiento natural de sus normas.

- Facilita a los profesores y al personal no docente la distincion de los alumnos que pertenecen al
Colegio, lo que proporciona mayor seguridad en la entrada al Centro y en la identificacion visual en
salidas educativas y actividades complementarias fuera del mismo.

- En el aspecto econémico, el uniforme escolar supone un ahorro para las familias a medio y largo
plazo, pues optimiza la utilizacién de la vestimenta. Su uso favorece que no haya que comprar ropa
en exceso, no tener que preocuparse de escoger cada dia con qué ropa vestir a los nifios,
proporciona una mayor longevidad a la ropa habitual que se reserva y se estropea mucho menos y
ofrece la oportunidad de su aprovechamiento por los hermanos.

4. La utilizacién del uniforme escolar en el Colegio se regira conforme a las siguientes normas:

a) Las distintas prendas que conforman el uniforme oficial del Colegio Diocesano «San Ignacio» son las
siguientes:
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b)

e Jersey color granate con ribetes en cuello, mangas y cintura y escudo bordado del Colegio.

e Polo blanco (manga larga y corta) con ribetes en cuello y mangas y escudo bordado del
Colegio.

e Pantalén masculino (largo y corto) de color gris.

o Falda de cuadros en tono gris con rayas en color rojo.

e Calcetines, medias o leotardos de color granate.

e Abrigo de color azul marino.

e Zapatos de vestir de color negro o azul marino.

e Durante la etapa de Ed. Infantil al uniforme se afiadira ademas un "baby" con multirrayas
y bolsillos en color granate y el escudo del Colegio bordado en uno ellos.

La uniformidad deportiva, por su parte, se compone de las siguientes prendas:

e Chandal formado por pantalén azul con franjas laterales blancas y chaqueta roja con
detalles en azul en pufios y cintura, franjas blancas verticales en las mangas y horizontal
en el pecho y escudo bordado del Colegio.

e Sudadera roja con cuello en color blanco, franjas blancas verticales en las mangas y
horizontal en el pecho y escudo bordado del Colegio.

e Camiseta deportiva blanca de manga corta con rayas laterales azules y escudo bordado
del Colegio.

e Pantalon corto azul con franjas laterales blancas y escudo del Colegio bordado en blanco.

e Zapatillas deportivas blancas y calzado deportivo especifico con suela blanca para su
utilizacién en el gimnasio.

El uso del uniforme, en los términos y tiempos que el Consejo Escolar establezca, se implantara en el
Colegio de manera normalizada y progresiva a partir del curso 2014- 2015, siendo su uso obligatorio
para los alumnos que se matriculen en el Centro desde el referido curso.

Desde ese momento y para dichos alumnos, se aplicaran las normas relativas a la uniformidad escolar
contenidas en el presente Reglamento y, por consiguiente, no se permitira en el Colegio el uso habitual
de otras prendas que no pertenezcan a la uniformidad oficial aprobada.

Tampoco se autoriza el uso combinado y mezclado de prendas entre la ropa de calle, la uniformidad
oficial y/o la equipacion deportiva del Colegio.

Sera preceptivo vestir el uniforme reglamentario en las instalaciones del Colegio durante toda la
jornada lectiva, en el tiempo de las actividades complementarias o extraescolares que se desarrollen
dentro del mismo, asi como en las visitas educativas, salidas y excursiones que tengan lugar en horario
lectivo fuera del Centro.

En las clases de Educacion Fisica y en las actividades deportivas que se desarrollen en horario lectivo,
todos los alumnos llevaran la ropa deportiva propia del Colegio. En este sentido, los dias que en el
horario lectivo de su grupo figure la clase de Educacion Fisica se permitira a los alumnos que accedan
al Colegio con el chandal del uniforme deportivo y asistan al resto de las clases con él. En este sentido,
excepto en los meses en los que esté implantado el horario de verano, los alumnos no podran vestir la
equipacion deportiva corta en las aulas y resto de instalaciones del Colegio, fuera de los espacios
destinados a la clase de Educacion Fisica que son el patio y el gimnasio.

El alumno y su familia se preocuparan mantener su uniforme limpio y en buen estado en todo momento.

Para facilitar su identificacion y evitar pérdidas, es conveniente que las prendas estén marcadas con
algun tipo de distintivo personal que haga referencia a su propietario.

Todas las prendas del uniforme se podran adquirir exclusivamente en el propio Colegio.
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TiTuLo Il

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. El Colegio Diocesano «San Ignacio» se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos
del Colegio.

2. En el seno de la Comunidad Educativa, las funciones y responsabilidades son diferenciadas por la peculiar
aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular (Diécesis de Astorga), los profesores, los alumnos,
los padres, el personal de Administracién y Servicios, y otros colaboradores.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b)  Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa,
con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda.
g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h)  Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Respetar los derechos de la Entidad Titular, los profesores, los alumnos, los padres, el personal de
administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y otras normas de
organizacion y funcionamiento del Colegio y de sus actividades y servicios.

c) Respetar y promover la buena imagen del Colegio Diocesano «San Ignacio».
d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 7.- Normas de convivencia y condicion de autoridad publica del Equipo Directivo y el profesorado

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse
para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Colegio.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d)  Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Son normas de convivencia del Colegio Diocesano «San Ignacio»:

a) El respeto a la integridad fisica y moral, y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Colegio para la
realizacién de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.
c) Lacorreccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.
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d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcioén con responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas sobre esta materia.
i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, segun su destino y
las normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del
Centro.

k)  En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

3. Las normas de convivencia y conducta del Colegio recogidas en este Reglamento seran de obligado
cumplimiento, ya que en ellas se concretan los deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideraciéon su situacion y condiciones personales. Dichas medidas
correctoras tienen un caracter educativo y recuperador, y sirven para garantizar el respeto a los derechos del resto
de los alumnos y procurar la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Los profesores del Colegio, en conformidad con el reconocimiento que la legislacion vigente otorga al
profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, tendran la condiciéon de autoridad publica y gozaran
de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas.

5. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, tal y como se expresa en la legislacion
vigente referida a los centros docentes sostenidos con fondos publicos, los hechos constatados por el profesorado
y miembros del Equipo Directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum”
o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

CAPITULO |

ENTIDAD TITULAR

Art. 8.- Derechos.

La Entidad Titular del Colegio Diocesano «San Ignacio» es la Diécesis de Astorga, la cual tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Promover la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y proponer su aprobacion al Consejo
Escolar del Centro.

c) Dirigir el Colegio, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

d)  Ordenar la gestion econémica del Colegio.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de la
autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la Educacion,
promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h)  Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion en el
Consejo Escolar.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus representantes
en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, respetando el Reglamento.
k)  Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

1) Fijar, en consonancia con las disposiciones normativas vigentes, la normativa de admision de alumnos
en el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

m) Proponer al Consejo Escolar, a través del Equipo Directivo, la adopcion, disposicion y caracteristicas
de los elementos propios que conforman el uniforme escolar, asi como los procedimientos para su
implantacion en el Colegio y los cambios o modificaciones que puedan introducirse en el mismo.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
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Art. 9.- Deberes.

La Didcesis de Astorga, como Entidad Titular del Colegio, esta obligada a:
a) Daraconocer el Proyecto Educativo del Centro, donde se expresa su Caracter Propio, y el Reglamento
de Régimen Interior del Colegio a través de quien ostenta su representacion.

b)  Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Colegio ante la Comunidad Educativa, la Sociedad,
la Iglesia y la Administracion.

c)  Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Colegio, de la ordenaciéon académica y de los
conciertos educativos.

d) Velar por la perfecta observancia de los deberes, y el debido respeto de los derechos, de los miembros
de la comunidad educativa.

Art. 10.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro en los términos
sefialados en el articulo 40 del presente Reglamento.

CAPITULO I

PROFESORES

Art. 11.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:
a) Desempefiar libremente su funciéon educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.
b) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro y la Programacién General Anual.

c) Informacion periédica y puntual de cuantas disposiciones y acontecimientos afecten al Centro en
general y a los profesores en particular.

d) Proponer sugerencias en orden a mejorar el nivel educativo y de convivencia y a ser consideradas.

e) Ser reconocida su condicion de autoridad publica, gozar de la proteccion reconocida a tal condicion
por el ordenamiento juridico vigente, asi como ser respetado y acatado el valor probatorio y disfrutar
de presuncion de veracidad “iuris tantum en el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias
que realicen, en conformidad con lo que disponga la legislacion vigente.

f) Su formacion permanente.

g) Exigir buen comportamiento, atencion y obediencia a los alumnos dentro del recinto escolar, cuando
razonablemente y en uso de sus facultades, asi se requiera.

h)  Aplicar las medidas especificadas en el presente Reglamento cuando se produzca cualquier alteracion
en clase, informando al Tutor del grupo.

i) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro con fines educativos, segun las normas
reguladoras de su uso.

j) Desarrollar su metodologia de forma coordinada por el Departamento correspondiente.

k)  Ejercer libremente su accién evaluadora segun los criterios establecidos en la Programacion Didactica
de su Ciclo o Departamento.

Art. 12.- Deberes.

Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones segun lo estipulado en su contrato y/o nombramiento.
b)  Cumplir y velar por el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

c) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que imparte, en el seno
del Equipo Docente del curso y del Departamento didactico correspondiente.

d) Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accién educativa.

e) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir
las practicas relativas a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

f) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.
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g) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

h)  Velar por el cumplimiento de las normas de uso relativas a la uniformidad escolar oficial y, cuando
proceda, de la equipacion deportiva propia del Colegio.

i) Cumplir lo dispuesto en el Protocolo de actuaciones del Colegio Diocesano «San Ignacio» en relaciéon
a las excursiones, salidas y visitas culturales.

j) Procurar su perfeccionamiento profesional.

k)  Guardar sigilo profesional.

Art. 13.- Admisién.

1. La cobertura de vacantes del profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las decisiones
adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro, a través de su representante el
Director General, dara informacion al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir la vacante con personal docente de nueva contratacién, sin perjuicio
de lo sefialado en el niumero anterior, la Entidad Titular la anunciara publicamente. Instara la convocatoria del
Consejo Escolar, que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales, para fijar los criterios de seleccion de
los candidatos. Estos se basaran en los principios de titulacion requerida, mérito, capacidad profesional y
adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. Podran establecerse criterios generales para
todas las vacantes.

La Comision de Seleccion procedera a la evaluacion de los candidatos, segun los criterios a que se refiere el
parrafo anterior y propondra a la Entidad Titular, dentro de los veinte dias naturales desde la publicacion de la
vacante, los nombres de los que considere mas idoneos.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar respecto a los criterios de seleccioén, o de
disconformidad fundada de la Entidad Titular respecto a la propuesta de la Comisién de Seleccién, se estara a lo
dispuesto en la legislacion educativa vigente.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de profesores del
Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacién de profesores excedentes o en
analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con
la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la
vacante.

Art. 14.- Guardias.

1. Los profesores de guardia realizaran los siguientes cometidos:

a) Mantener en el aula a los alumnos que se encuentren sin profesor.
b) Pasar lista y anotar las faltas de asistencia y puntualidad en el parte de clase correspondiente.

c) Realizar con los alumnos las actividades propuestas por el profesor ausente, quien las habra dejado
en el lugar convenido.

d) Ordenar la hora de estudio, si el profesor ausente no hubiese dejado actividades.
e) Iniciar la guardia al finalizar el periodo lectivo anterior.

2. Los alumnos con profesor de guardia:

a) Deberan permanecer en el aula en ausencia del profesor, esperando al profesor de guardia.

b) Realizaran las actividades establecidas en los apartados c) y d) del anterior apartado 1, en presencia
del profesor de guardia.

c) En caso de ausencia del profesor, asi como del profesor de guardia, el delegado del grupo informara
lo antes posible al Tutor o al Jefe de Estudios de dichas ausencias.

d) Las puertas de las aulas permaneceran abiertas mientras no esté el profesor correspondiente o el
profesor de guardia.

e) Los alumnos acataran las 6rdenes del profesor de guardia, como si del verdadero profesor se tratase.
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CAPITULO Il

ALUMNOS

Art. 15.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

1. La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

2. Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

3. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

4. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
5. Laformacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestard a los
Centros los recursos necesarios y promovera la colaboraciéon con otras administraciones o
instituciones.

b) Tener acceso a las mismas oportunidades en los distintos niveles de ensefianza. En los niveles no
obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes
para el estudio.

La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

1. La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales
y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

3. La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacién especial.

4. La designacion entre los miembros del Consejo Escolar del Centro de una persona
encargada del impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, segun lo establecido en la legislacion vigente.

c) Serevaluados en su rendimiento escolar con plena objetividad, conforme a criterios generales hechos
publicos para ser aplicados en la evaluaciéon de los aprendizajes y la promocion de los alumnos,
manteniendo con estos y con sus padres o tutores legales, una comunicacion fluida en lo relativo a su
proceso de aprendizaje.

Este derecho implica:

1. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza. Dicha informacién se posibilitara y
se garantizara de la siguiente manera:

1.1. En el caso del alumnado de Educacion Primaria:

- El Centro, en una reunion al inicio de cada Ciclo de la etapa, informara a través
de los maestros Tutores respectivos a los padres o tutores legales de los objetivos,
conocimientos y aprendizajes basicos necesarios, competencias basicas y criterios
de evaluacién para su valoracion positiva al final del Ciclo, asi como de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién que se van a aplicar y los criterios de
promocion del Ciclo o de la Etapa.

- Los equipos de Ciclo actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de
evaluacion continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho
proceso, atendiendo las posibles reclamaciones.

- Los maestros Tutores, después de cada sesién de evaluacion, y cuando las
circunstancias lo aconsejen, informaran por escrito a los padres o tutores legales del
alumnado sobre el resultado del proceso de aprendizaje, incluyendo una valoraciéon
sobre el rendimiento del alumno, y sobre las medidas generales de apoyo y refuerzo
educativo previstas.
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Los maestros Tutores facilitaran a los padres o tutores legales del alumnado, a
peticién suya, las informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion

utilizados en la valoracion del proceso de aprendizaje.

Al final de cada Ciclo, el informe elaborado por los maestros Tutores incluira,
ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, el grado de adquisiciéon de las
competencias basicas y la decision de promocién al Ciclo o Etapa siguiente, con las
razones que la justifican.

Los maestros Tutores y los maestros del grupo conservaran cuantas
observaciones, anotaciones y pruebas se consideren esenciales para la evaluacion
final del Ciclo y de la Etapa y para la promocion, hasta el inicio del Ciclo siguiente,
salvo que exista un proceso de reclamacién en cuyo caso deberan conservarse
hasta que éste finalice.

1.2. En el caso del alumnado de E.S.O. y Bachillerato:

El Centro, al comienzo del curso escolar y a través de los profesores Tutores
respectivos, informara a los alumnos y a sus padres o tutores legales de los criterios
generales que se vayan a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes vy,
especialmente para la educacion secundaria obligatoria, los criterios de promocién
y titulacion.

El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dara a
conocer al alumnado los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon del curso
respectivo para su materia, los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios
para que alcance una evaluacion positiva al final de cada curso, asi como los
procedimientos de evaluacién del aprendizaje y los criterios de calificacion que
vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la programacién didactica de cada
Departamento. En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, la informacion
ademas versara sobre el grado de adquisiciéon de las competencias basicas.

El Centro comunicara a los alumnos y a los padres o tutores legales, a
comienzos de cada curso escolar, las horas que los Tutores del Centro tienen
reservadas en su horario para atenderles. Asimismo, el Tutor del grupo les facilitara
las entrevistas que deseen solicitar con el profesor de una materia determinada.

El Tutor, después de cada sesidén de evaluacién, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos y a los padres o tutores
legales, previa peticién de cita, sobre el resultado del proceso de aprendizaje
seguido y las actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una valoracion sobre
la adecuacion del rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumno, asi
como, en el caso de la educacion secundaria obligatoria, sobre la adquisicion de
las competencias basicas.

El profesorado facilitara, a peticion del alumno o a sus padres o tutores legales,
las informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para
realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.

Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los Jefes de los
Departamentos de coordinacion didactica como coordinadores de las actividades
docentes de los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido
en las Programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus
padres o tutores legales.

El profesorado conservara cuantas observaciones, anotaciones y pruebas
considere esenciales para la evaluacion final de curso y para la promocioén, hasta
el inicio del curso siguiente, salvo que exista un proceso de reclamacién en cuyo
caso deberan conservarse hasta que éste finalice.

2. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los siguientes términos:

2.1.

En el caso del alumnado de Educaciéon Primaria:

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los
maestros Tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los
resultados de la evaluacion global del curso, de la evaluacion final de Ciclo en alguna
de las areas y sobre las decisiones de promocion.

El Centro comunicara mediante los Tutores de los grupos el dia de atencion a
las familias por los maestros para las referidas aclaraciones, que sera el siguiente
habil a la comunicacion de los resultados de la evaluacién. El horario garantizara la
asistencia de todos los maestros y no sera coincidente con otras actividades
docentes.



COLEGIO DIOCESANO «SAN IGNACIO» REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Ponferrada 11

- Los padres o tutores legales del alumnado, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un Ciclo
o de la Etapa sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las
decisiones de promocién que se adopten como consecuencia del proceso de
evaluacioén continua, segun el procedimiento que se indica en el apartado d).

2.2. En el caso del alumnado de E.S.O. y Bachillerato:

- Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y
Tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. Dicha solicitud
se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de los resultados de la
evaluacion.

- En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocién o titulaciéon
adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales, podran reclamar la
revision de dicha calificacion o decision, segun el procedimiento que se indica en el

apartado d).

3. Este derecho, como ya ha quedado reflejado, podra ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

d) Reclamar tanto los alumnos como sus padres o tutores legales contra las decisiones y calificaciones
que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un Ciclo o curso.

Este derecho implica:

1. La reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en
relacion con los objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el
nivel previsto en la programacion o en la incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion
establecidos.

2. Las reclamaciones podran efectuarse, en conformidad con la normativa vigente, tanto ante el
Centro como, en su caso, ante la Direccion Provincial de Educacién, segun el siguiente
procedimiento:

2.1. En el caso del alumnado de Educacion Primaria:
2.1.1. Procedimiento de reclamacion ante el Centro.

- El Colegio a través de los maestros Tutores comunicara el plazo durante el cual los
padres o tutores legales del alumnado podran presentar reclamaciones. Dicho plazo
sera de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion por escrito
de los resultados de la evaluacién final y, en su caso, de la decision de promocion.

- Las reclamaciones aludidas en el parrafo anterior deberan fundamentarse en
alguna de las siguientes causas:

« Discrepancia entre los objetivos, contenidos y competencias basicas sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y los
recogidos en las correspondientes Programaciones Didacticas.

« Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacién de area o de los criterios de
promocion de Ciclo y Etapa.

« Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo establecido en las Programaciones Didacticas.

« Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de curso, de Ciclo
o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

- El Director del Colegio trasladara la reclamacién al maestro Tutor del alumno y le
requerira un informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de
dos dias habiles desde la presentacién de la reclamacion.

- Para la elaboracion del informe, el equipo de Ciclo, coordinado por el maestro
Tutor, y asesorados, en su caso, por los servicios de orientacion, se reunirg en sesion
extraordinaria para proceder al estudio de la reclamacion y adoptar el acuerdo
correspondiente por mayoria, de la que se levantara acta para su traslado al Director
del Centro.

- El Director del Centro resolvera conforme al acuerdo adoptado por el equipo de
Ciclo, en el plazo de tres dias habiles contados desde la presentacion de la
reclamacién, y comunicara por escrito a los padres o tutores legales del alumno la
ratificacion o modificacion, razonada, de la decisiéon adoptada, lo cual pondra fin a la
reclamacion en el Centro.
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Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacién de alguna calificacion
final de Ciclo, o bien, de la decisiéon de promocién adoptada, el Secretario del Centro
insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del
alumno la oportuna diligencia visada por el Director del Colegio.

2.1.2. Procedimiento de reclamacioén ante la Direccion Provincial de Educacion.

Cuando los padres o tutores legales del alumno estén en desacuerdo con la
resolucion de la Direccion del Centro sobre la reclamacion presentada, podran
solicitar por escrito a la misma, en el plazo de dos dias habiles desde la notificacion
de la citada resolucién, que su reclamacion sea elevada al titular de la Direccidn
Provincial de Educacion.

El Director del Colegio remitira el expediente de la reclamacion al titular de la
Direccion Provincial de Educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde
la recepcioén de la citada solicitud. Dicho expediente incorporara:

« Copia de las actas de las sesiones de evaluacion.

« Los informes elaborados en el Centro.

« Copia de la reclamacion presentada ante el Centro.
* La resolucion del Director del Centro.

 Las copias de los instrumentos de evaluacién que, en su caso, justifiquen las
decisiones derivadas del proceso de evaluacién del alumno y, en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca
de las mismas.

El titular de la Direccién Provincial de Educacion, en el plazo de diez dias habiles
a partir de la recepcién del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en
el informe elaborado por el Area de Inspeccién Educativa, adoptara la resolucién
pertinente, que sera motivada, y la comunicara a los padres o tutores legales del
alumno y al Director del Centro.

En el caso de que la reclamacioén sea estimada se procedera a la modificacion de
alguna calificacion final de Ciclo, o bien, de la decisidén de promocién adoptada, y el
secretario del Centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el
historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el Director del
Colegio.

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres o tutores legales del
alumnado podran interponer recurso de alzada ante el Delegado Territorial de la Junta
de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente, cuya decision pone fin a la via
administrativa.

2.2. En el caso del alumnado de E.S.O. y Bachillerato:
2.2.1. Procedimiento de reclamacioén ante el Centro.

El Centro a través de los respectivos Tutores de los grupos comunicara el plazo
durante el cual el alumno o sus padres o tutores legales podran presentar
reclamaciones en el caso de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida
en una materia, o con la decisiéon de promocién o titulacién adoptada. Dicho plazo
sera de dos dias habiles, a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decision de promocion o titulacion adoptada, sera
tramitada a través del Jefe de Estudios quien, en el caso de referirse a calificacion
final, la trasladara al Jefe del Departamento de coordinacién didactica responsable de
la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor Tutor. Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision de
promocion o titulacién, el Jefe de Estudios la trasladara al profesor Tutor del alumno
como coordinador de la sesion final de evaluacién en que la misma ha sido adoptada.

Cuando la reclamacion presentada ante el Centro se refiera a la calificacion final
obtenida en una materia, tanto en Educacion Secundaria Obligatoria como en
Bachillerato, el Departamento de coordinacion didactica correspondiente se reunira,
procedera al estudio de la misma y elaborara un informe motivado que recoja la
descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente, asi como la propuesta
vinculante de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.
Dicho informe sera firmado por el Jefe del Departamento. De todo ello se dejara
constancia en el libro de actas del Departamento.

Para la elaboracion del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado
del Departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién
del alumno con lo establecido en la correspondiente Programacion Didactica con
especial referencia a:
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» Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. En el caso
de la Educacién Secundaria Obligatoria y cuando afecte a la decision de
promocion o titulacion, la informacién también valorara el aprendizaje de los
alumnos en relacion con el grado de adquisicion de las competencias basicas.

» Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados.
« Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe
de Estudios y éste se lo har4 llegar al Director. El Director comunicara por escrito al
alumno o a sus padres o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o
modificacién de la calificacion revisada e informara de la misma al profesor Tutor,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado. La resolucion del Director
pondra término al proceso de reclamacion ante el Centro.

En el caso de que la reclamacién sobre calificacion final afecte a la decisién sobre
promocion o titulacioén, el Jefe de Estudios trasladara al profesor Tutor el informe del
Jefe de Departamento, procediéndose como figura a continuacion.

Cuando la reclamacion presentada ante el Centro verse sobre la decision de
promocion o titulaciéon en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Jefe de Estudios y
el profesor Tutor, como coordinador del proceso de evaluaciéon del alumno,
consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria de evaluacion al
equipo docente. En caso de considerarse procedente dicha reunion del equipo
docente, éste revisara la decision de promocion o titulacion adoptada a la vista de las
alegaciones realizadas, de los criterios de promocion vy titulacion establecidos en el
Centro y, en su caso, del informe del Jefe de Departamento de la materia cuya
calificacion ha sido objeto de revision. EI profesor Tutor recogera en el acta de la
sesion extraordinaria la descripcidon de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de la revision, razonada conforme a
dichos criterios de promocién y titulacion. Dicha decisién sera notificada al Jefe de
Estudios para su traslado al Director.

El Director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la
ratificacion o modificacion, razonada, de la decisién de promocién o titulacion, lo cual
pondra término al proceso de reclamacién ante el Centro.

Tanto el proceso de revision de la decisidon sobre la calificacion final como el
proceso de revision de la decision sobre promocion o titulacion estaran terminados
en un plazo maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion a los padres o
tutores legales, contados desde el dia de la presentacion de la solicitud de
reclamacion.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion
final, o bien, en el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, de la decision de
promocion o titulacion adoptada para el alumno, el secretario del Centro insertara en
las actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno, la
oportuna diligencia que sera visada por el Director del Colegio.

2.2.2. Procedimiento de reclamacién ante la Direccién Provincial de Educacion.

En el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el Centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o, en el caso de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, con la decision de promocion o titulacion
adoptada, el alumno o sus padres o tutores legales podran solicitar por escrito al
Director del Colegio, en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del
Centro, que eleve la reclamacion a la Direccion Provincial de Educacion, la cual se
tramitara por el procedimiento sefialado a continuacion.

El Director del Colegio remitira el expediente de la reclamacion al titular de la
Direccion Provincial de Educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde
la recepcion de la solicitud del alumno o sus padres o tutores legales. Dicho
expediente incorporara:

 Copia de las actas de las sesiones de evaluacion.

* Los informes elaborados en el Centro.

« Copia de la reclamacion presentada ante el Centro.

* La resolucién del Director del Centro.

» Las copias de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las decisiones

derivadas del proceso de evaluacion del alumno y, en su caso, las nuevas

alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca de las
mismas.
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- En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente, teniendo
en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccién
Educativa de la Direccion Provincial de Educacion conforme a lo establecido en el
apartado siguiente el Director Provincial adoptara la resolucion pertinente, que sera
motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al interesado y al
Director del Centro. No obstante, cuando la resolucion determine la capacidad del
alumno para presentarse a la convocatoria de las pruebas de acceso a las
ensefanzas universitarias el plazo de resolucién se adaptara a fin de posibilitar que
el alumno pueda acudir, en su caso, a dichas pruebas.

- El Area de Inspeccién Educativa de la Direccion Provincial de Educacién analizara
el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcién
de los siguientes criterios:

» Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. En el caso
de la educacién secundaria obligatoria y cuando afecte a la decision de promocién
o titulacién, la informacion también valorara el aprendizaje de los alumnos en
relacion con el grado de adquisiciéon de las competencias basicas.

 Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacién didactica.

« Correcta aplicacion de los criterios de calificacion que estén establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia.

« Correcta aplicacion de los criterios de promocion vy titulacion establecidos en el
Centro, incluidos en el proyecto educativo.

» Cumplimiento por parte del Centro de lo dispuesto en la normativa vigente.

- En el caso de que la reclamacion sea estimada y procediera la modificacion de
alguna calificacion final, o bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
de la decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno, el Secretario del
Centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico
del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del Colegio.

- En el caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o sus padres o
tutores legales en el caso de que sea menor de edad, podran interponer recurso de
alzada ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia
correspondiente, cuya decision pone fin a la via administrativa.

Recibir orientacion escolar y profesional.
Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Ser respetados en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas morales o ideoldgicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

Ser respetados en su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningin
caso de tratos vejatorios o degradantes.

Este derecho implica:
1. La proteccioén contra toda agresion fisica, emocional o moral.
2. Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

3. Ladisposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

4. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

5. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administraciéon educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

A la confidencialidad de toda aquella informacion de que disponga el Centro acerca de sus
circunstancias personales y familiares, en conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos personales.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la actividad escolar y en la gestién de los
mismos de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

Participar en el Consejo Escolar o en otros érganos de gobierno de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los
delegados de grupo en los términos establecidos en este Reglamento.

Asociarse de acuerdo a los términos previstos en la legislacion vigente. Incluso cuando se haya
finalizado su relacion con el Centro, al término de su escolarizacién en entidades que reunan a los
antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.
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n) Expresarse libremente sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa
y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

0) Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la
discrepancia sea colectiva sera canalizada a través de los representantes de los alumnos.

p) Reunirse en el Centro para realizar actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte
del proyecto educativo del Centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa.

q) Utilizar sus instalaciones con las limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares
y extraescolares con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

r) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad educativa en general.

s)  Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social.

Este derecho implica:

1. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atenciéon a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

2. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Art. 16.- Deberes.

Los alumnos tienen el deber de:

a) Contemplar el estudio como elemento basico de su proceso formativo.

b)  Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

c) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

d) Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo para poder seguir sus estudios y, posteriormente,
insertarse en la actividad profesional.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Colegio.

g) Nodiscriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razones de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

h)  Seguir las orientaciones del profesorado encaminadas a su aprendizaje (realizar las actividades
propuestas, estar provisto del material necesario, etc.) y mostrar el debido respeto y consideracion.

i) Respetar el Proyecto Educativo y el Caracter Propio del Centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

i) Utilizar la uniformidad escolar oficial y, cuando corresponda, la equipacion deportiva propia del Colegio
durante el horario lectivo, en los niveles y cursos establecidos por el Centro.

k)  Cuidar y utilizar correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones del Colegio y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

) Cumplir lo dispuesto en el Protocolo de actuaciones del Colegio Diocesano «San Ignacio» en relacion
a las excursiones, salidas y visitas culturales.

m) Participar activa y positivamente en la vida y funcionamiento del Colegio.

Este deber supone:
1. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas

y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los
alumnos.

2. Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

n) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
o) Contribuir a la mejora de la convivencia en el Centro.
Este deber supone:

1. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro, establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.



COLEGIO DIOCESANO «SAN IGNACIO» REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Ponferrada 16

2. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.

3. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los materiales
didacticos.
Art. 17.- Admision y distribucion del alumnado.
1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro en los niveles no concertados.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos el proceso de admisidon y matriculacion de los alumnos se
regulara segun lo dispuesto en la legislaciéon y normativa nacional y autonémica vigentes al respecto.

3. Una vez admitidos y matriculados los alumnos en el Centro seran distribuidos en los grupos de los cursos y
niveles educativos correspondientes en base a los siguientes criterios, aplicados uno a uno segun el siguiente
orden:

[

Paridad numérica en el grupo entre nifios y nifas.

O

Equilibrio en el numero total de alumnos en cada grupo.

o O

Reparto del alumnado en funcién de las opciones curriculares o materias optativas elegidas.

)
)
) Distribucién equitativa entre los grupos de alumnos con necesidades educativas.
)
) Orden alfabético.

D

f) Conveniencia pedagoégica por razones académicas o disciplinarias.
g) Distribucién aleatoria.

4. Es norma del Centro la distribucion del total de alumnos de los grupos en dos ocasiones: a su entrada en el
Colegio para cursar el 2° Ciclo de Educacion Infantil (Infantil 3 afios) y en el cambio de Etapa de Educacion Infantil
al 1¢ Ciclo de Educacién Primaria (Primer curso de Ed. Primaria). En el resto de los Ciclos de Ed. Primaria, E.S.O.
y Bachillerato no se contempla la redistribucion total del alumnado al ir pasando de curso, aunque en funcion de
las necesidades organizativas, académicas y/o disciplinarias del Centro se podra llevar a cabo una redistribucion
parcial de los grupos aplicando los criterios establecidos al efecto.

CAPITULO IV

PADRES

Art. 18.- Derechos.

Los padres o tutores legales de los alumnos tienen derecho a:

a) Tener informacion y acceso al Proyecto Educativo y al Reglamento de Régimen Interior del Colegio y
que, en consecuencia, se imparta en el mismo el tipo de educaciéon que se deriva de su Caracter
Propio.

b) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

c) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidon sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
Consejo Escolar del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su Director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

d) Serrecibidos por los profesores del Colegio en los horarios establecidos y previa peticion de cita.
e) Formar Asociaciones de caracter educativo para contribuir a la labor educativa del Centro.

f) Celebrar reuniones en los locales del Colegio, cuando tengan por objeto los fines propios de la
Asociacion y no perturben las actividades docentes, previo conocimiento del Director del Colegio.

g) Formular reclamaciones segun el procedimiento contenido en la legislacion vigente.
h)  Serrespetados por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

i) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro, a través de su
participacion en el Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia, y mediante los cauces asociativos
que tienen legalmente reconocidos.
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Art. 19.- Deberes.

Los padres o tutores legales de los alumnos tienen el deber de:

a)

Conocer y aceptar el Proyecto Educativo del Centro donde se expresa su ideario y Caracter Propio,
asi como las disposiciones y normas que se contienen en su Reglamento de Régimen Interior. Dicho
conocimiento y aceptacion se ha de indicar de una manera explicita en el momento de la solicitud de
plaza y/o matriculacién de sus hijos en el Colegio.

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Colegio, adoptando las medidas necesarias,
solicitando la ayuda correspondiente y colaborando con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director del Centro, el
Jefe de Estudios o los Tutores para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accién
educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos que sean relevantes para su formacion e integracién en el entorno escolar.

- Conoceran el horario escolar de sus hijos.

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a
clase asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el Centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Colegio.

Aceptar las normas de uso y vestir a sus hijos con la uniformidad escolar oficial y, cuando proceda,
con la equipacion deportiva propia del Colegio durante el horario lectivo, en los niveles y cursos
establecidos por el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Cumplir lo dispuesto en el Protocolo de actuaciones del Colegio Diocesano «San Ignacio» en relacion
a las excursiones, salidas y visitas culturales.

Justificar, por escrito razonado, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Firmar los boletines de notas, examenes y, en general, cualquier notificacion que reciban de
profesores, Tutores o Direccién del Centro, asegurandose de la recepcién de las mismas.

CAPITULO V

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 20.- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a)
b)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su ejecuciéon
en aquello que les afecte.

Su formacién permanente.
Elevar propuestas o sugerencias a la Direccion, relacionadas con la Comunidad Educativa.
Solicitar la identificacion a los alumnos y exigirles obediencia en el cumplimiento de sus funciones.

A no ser perturbado en el cumplimiento de sus funciones con encargos de tipo personal, no exigidos
por el funcionamiento de la vida escolar.

Art. 21.- Deberes.

El personal de Administracion y Servicios tiene el deber de:

a)
b)
c)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
Procurar su perfeccionamiento profesional.
Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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d) Informar al érgano competente de cualquier anomalia grave que detecte en el ejercicio de su mision.
e) Guardar sigilo profesional.

f) Colaborar en tareas de mantenimiento, de orden y cuestiones administrativas, cuando se lo permita su
trabajo.

Art. 22.- Admision.

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por el Director General.

CAPITULO VI

OTROS MIEMBROS

Art. 23.- Otros miembros de la Comunidad Educativa.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa del Colegio otras personas (trabajadores de empresas
contratadas o entidades colaboradoras, formadores y alumnos del Seminario Menor diocesano en Ponferrada,
antiguos alumnos, agentes de pastoral, monitores y entrenadores, voluntarios y otros) que participen directa o
indirectamente en la accién educativa integral del Colegio y/o contribuyan a que éste pueda cumplir los servicios
y actividades complementarias que ofrece, de acuerdo con la finalidad y condiciones que determine la Entidad
Titular del Centro.

Art. 24.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b)  Ejercer sus funciones en los términos establecidos por los acuerdos verbales o suscritos y por la
legislaciéon que les sea aplicable.

Art. 25.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en el Caracter Propio y los principios expresados
en el articulo 1 del presente Reglamento, cumpliendo toda la normativa contenida en el mismo.

b)  Colaborar y no interferir en el normal desarrollo de la actividad del Colegio.

c)  Guardar sigilo profesional y, en todo caso, salvaguardar la privacidad acerca de las pertenencias,
instalaciones y actividades del Centro y, sobre todo, la confidencialidad de datos personales
cumpliendo estrictamente la normativa vigente relativa a la Proteccion de datos de caracter personal.

d) Respetar la reputacion y contribuir al buen nombre del Colegio y sus miembros, especialmente fuera
de sus instalaciones.

CAPITULO VII

LA PARTICIPACION

Art. 26.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Colegio y el instrumento para la efectiva aplicacion de su
Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.
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Art. 27.- Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Colegio son:

a El personal.
c Los representantes y delegados.

)
b) Los 6rganos colegiados.
)
d)

Las Asociaciones.

Art. 28.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la consecucion
de los objetivos del Colegio.

Art. 29.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del Centro segun
lo sefialado en los Titulos IV y V del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la Comunidad
educativa en las areas que se determinen.

Art. 30.- Representantes y delegados.

1. Profesores:
Los profesores podran elegir democraticamente sus representantes, segun la legislacién vigente.

2. Padres:

Los padres podran elegir democraticamente a sus representantes y delegados por el procedimiento y
con las funciones que determine la Entidad Titular y las normativas vigentes.

3. Alumnos:

Los alumnos podran elegir democraticamente sus representantes y delegados, segun establece la
normativa vigente.

3.1. Los delegados de grupo.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de delegados. Se elegira
también un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracion con los Tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al Tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera
a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda
el presente Reglamento.

5. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del Colegio, salvo aquella cuya difusidon pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas.

3.2. Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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Colaborar con el Tutor y con la Junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Colegio para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Colegio.
Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

3.3. Eleccion, derechos y deberes de los delegados de grupo.

a)

b)

c)

Eleccion:

- Se constituira una mesa de eleccion dentro de los treinta primeros dias del curso, compuesta
por:
- El Tutor, en calidad de Presidente.

- El alumno mas joven del grupo, en calidad de Secretario.
- El alumno de mayor edad, en calidad de Vocal.
- Si existieran candidatos voluntarios, se elegira entre los mismos.

- Si no existieran candidatos voluntarios, se efectuara una primera votacion donde todos los
componentes del grupo seran elegibles.

- Entre los cinco candidatos que mas votos hayan obtenido, se efectuara una segunda
vocacion, siendo nombrado Delegado del Grupo el candidato que mas votos obtenga;
Subdelegado, el segundo en nimero de votos y los dos siguientes, en condicidn de reserva.
En caso de producirse empate, se efectuara una tercera votaciéon, en cualquiera de los
supuestos: Delegado o Subdelegado.

- Una vez efectuada la eleccion, se levantara acta de la misma, haciendo constar lugar fecha,
incidencias y resultados de la votacion. Dicha acta sera firmada por todos los componentes
de la mesa y sera conservada por el Tutor del grupo.

- Unavez aceptado el cargo, podran dimitir alegando causas razonables, siendo sustituido por
el siguiente en numero de votos.

- El delegado podra ser cesado a propuesta del Tutor, por incumplimiento de los deberes
citados en el presente articulo asi como los sefialados en el art. 16 del presente Reglamento.

Derechos:

Los delegados de curso tienen derecho a:

- Disponer de informacién sobre programas, normas, fechas de examenes, reuniones y todo
aquello relacionado con las actividades académicas y disciplinares de su grupo.

- Ser asesorados y apoyados por el Tutor y los profesores del grupo.

- Reunirse con los demas Delegados de grupo y formar una Junta de Delegados, en la cual
se elegira Presidente de la misma, en calidad de intermediario ante la Direccion del Centro
y la Comunidad Escolar.

Deberes:

Los delegados de curso tienen el deber de:

- Informar a los componentes de su grupo de las cuestiones propias del Colegio asi como de
aquellas que afecten a otros Centros docentes y al sistema educativo en general.

- Colaborar en el mantenimiento del orden en su clase y en la conservacion del material.

- Procurar que exista un buen ambiente de trabajo en el grupo.

- Proponer al Tutor las actividades de su grupo, una vez escuchado éste.

- Actuar de intermediario entre su grupo y el Tutor, profesores, Jefe de Estudios o Director.

- Encargarse de la custodia de los partes de clase y hacerlos llegar al Tutor.

- Poner en conocimiento del Tutor cualquier incidencia de caracter relevante para el grupo.

3.4. La Junta de delegados.

a)

Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados.

1.  En el Colegio existira una Junta de delegados integrada por representantes de los alumnos
de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

2. LaJunta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas
lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada
una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3. ElJefe de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.
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b) Funciones de la Junta de delegados.
La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

1. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del
Centro y la Programacién General Anual.

2. Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

3. Recibirinformacioén de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

5. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de su competencia.

6. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

7. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

8. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los 6rganos de
gobierno del Colegio, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que
se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el Colegio.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del Colegio.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

f)  Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Art. 31.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la
legislacioén vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b)  Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Colegio plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Colegio.
b) Participar en las actividades educativas del Colegio.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacién se concedera por la
Direccion del Colegio siempre que la reunidn o las actividades no interfieran con el normal desarrollo
de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos establecidos
en el Titulo IV del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h)  Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los articulos
6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.
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TiTULO NI

ACCION EDUCATIVA

Art. 32.- Principios.

1. La accién educativa del Colegio se articula en torno al Caracter Propio, la legislacién aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los protagonistas de
la accion educativa del Colegio.

3. La accién educativa del Colegio integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, pastorales y
aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
Art. 33.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular dota al Centro de su Caracter Propio y lo modifica.

2. El Caracter Propio del Centro define:

Q

La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Colegio, la razén de su fundacion.

O

La visidon del hombre que orienta su accién educativa.

o O

)
)
)  Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Colegio.
) Los criterios pedagdgicos basicos y objetivos generales del Centro.

)

D

Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Colegio y su articulacién en torno a la
Comunidad Educativa.

Art. 34.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Colegio Diocesano «San Ignacio» elaborara su Proyecto Educativo en el que se fija la identidad del
Centro, los objetivos y las prioridades de la accion educativa y se definen sus sefias de identidad. El Proyecto
Educativo tiene por objeto orientar las acciones formativas que se desarrollan en el mismo.

2. En nuestro Centro, aun impartiéndose ensefianzas correspondientes a mas de una etapa educativa, se
elaborara un unico Proyecto Educativo.

3. El Equipo Directivo elaborara el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con las directrices establecidas
por la Entidad Titular y el Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de Profesores,
correspondiendo al Consejo Escolar su aprobacién. Para el establecimiento de dichas directrices se tendran en
cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas de los alumnos. En los supuestos de
revisiones periddicas y modificaciones posteriores se seguira el mismo procedimiento sefialado anteriormente.

4. El Proyecto Educativo prioriza los objetivos del Caracter Propio del Centro para un periodo de tiempo
determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

c
d

b)  El entorno inmediato en el que se ubica el Colegio.
) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
)

Las prioridades pastorales de la Iglesia.

5. El Proyecto Educativo incluira:
a) El andlisis de las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas que, en funcién del
mismo, ha de satisfacer.
b) La organizacion general del Centro.

c) La adecuacién de los objetivos generales de las etapas educativas que se imparten en el Centro al
contexto socioecondémico y cultural del Centro y las caracteristicas del alumnado.

d) La concrecion del curriculo y el tratamiento transversal de la educacién en valores y otras ensefianzas
en las diferentes materias.

e) ElPlan de atencién a la diversidad.
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9)]

a)

r)

El Plan de accion tutorial y el Plan de orientacion académica y profesional.
El Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.
El Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Convivencia.

Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Las medidas de coordinaciéon educativa entre etapas y con otros centros para facilitar tanto la
incorporacion del alumnado a las ensefianzas que imparten el Centro como su continuidad en su
proceso formativo.

Los compromisos y criterios para la formalizacién de acuerdos entre el Centro y las familias, y con los
propios alumnos para facilitar el progreso educativo.

Las decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones, publicas y privadas, para la mejor consecucion de los fines
establecidos.

Las directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
de la violencia de género.

Las medidas organizativas para que los alumnos cuyos padres o tutores legales no hayan optado por
las ensefanzas de alguna materia reciban la debida atencién educativa.

Los elementos mas significativos del Proyecto linguistico del Centro, una vez autorizada la creacion de
Secciones Bilinglies para impartir materias en lenguas extranjeras.

Los criterios basicos de evaluacion, titulacion y promocién de Ciclo y Etapa que orienten la toma de
decisiones sobre la evolucion educativa del alumno.

Los criterios esenciales que sostienen la utilizacion del uniforme escolar en el Colegio, asi como los
distintos aspectos relativos a la adopcion, disposicidn y caracteristicas de los elementos propios que
conforman dicho uniforme, y los procedimientos para su implantaciéon en el Centro y los cambios o
modificaciones que puedan introducirse en el mismo.

En su caso, otros planes, proyectos y programas educativos, asi como el proyecto de autonomia.

6. El Proyecto Educativo es aprobado y evaluado, como se ha dicho, por el Consejo Escolar a propuesta de la
Entidad Titular del Centro. En su elaboracion participaran todos los miembros de la Comunidad Educativa,
especialmente el Claustro de Profesores, asi como los érganos de gobierno y gestion y de coordinacion del
Colegio, conforme al procedimiento que establezca el Equipo Directivo. Dirige su elaboracién, ejecucion y
evaluacion el Director General.

7. El Proyecto Educativo se mantendra actualizado con las modificaciones que en cada curso se introduzcan.

Art. 35.- Propuesta Curricular de Etapa.

1. El Equipo Directivo, de acuerdo con las directrices propuestas por la Comision de Coordinacion Pedagadgica,
establecera las actuaciones precisas para que el Claustro de profesores, a partir del curriculo propio de cada
Etapa que se imparte en el Centro, concrete la Propuesta Curricular de cada una de ellas. Esta formara parte del
Proyecto Educativo e incluira, al menos, los siguientes elementos:

Adecuacién y concrecion de los objetivos de la respectiva Etapa educativa de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo.

Contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables correspondientes a cada
materia y curso.

Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos.
Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la organizacién y horarios de curso.
Criterios de seleccién de materiales de desarrollo curricular.

Criterios generales de evaluacién de los aprendizajes del alumnado, teniendo en cuenta las
adaptaciones realizadas para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Criterios sobre promocion del alumnado, y para realizar la necesaria informacion a las familias.

Criterios generales para la atencién de las actividades de evaluacion y recuperacion de los alumnos
con materias pendientes de otros cursos en el caso de E.S.O. o del curso previo, en el caso de
Bachillerato.

Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias, a través de los aspectos didacticos y
metodoldgicos de las distintas areas, y de la organizacion y funcionamiento del centro.

Orientaciones para incorporar los elementos transversales establecidos en la normativa educativa
vigente.

Programaciones didacticas de materia y curso.
Criterios y procedimientos para la evaluacidon anual de la propuesta curricular.
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2. En el caso de Ed. Primaria, la Propuesta Curricular sera elaborada por el Coordinador de etapa y los
coordinadores de los Equipos docentes internivel e informada por el Consejo Escolar del Centro y aprobada por
el Claustro de Profesores.

3. En los casos de E.S.O. y Bachillerato, las respectivas Propuestas Curriculares seran elaboradas por el
Equipo Directivo a través de la Jefatura de Estudios e informadas por el Consejo Escolar del Centro y aprobadas
por el Claustro de Profesores.

Art. 36.- Programaciones didacticas.

1. Para favorecer el trabajo en equipo de los profesores que impartan la misma especialidad, los
Departamentos de coordinacion didactica elaboraran una Programacién didactica de cada una de las materias
cuya imparticion tenga encomendadas. Las Programaciones didacticas son los instrumentos de planificacion
curricular especificos para cada una de las materias y ambitos del curriculo de la educacion secundaria obligatoria.
Cada Departamento elaborara la Programacion didactica de las ensefianzas que tiene encomendadas, agrupadas
en las Etapas correspondientes.

2. Anualmente, al inicio del curso escolar, el Centro establecera los criterios para la elaboracion y evaluacion
de las Programaciones didacticas. El jefe de cada Departamento de coordinacion didactica coordinara la
elaboracion de las Programaciones didacticas correspondientes, que correra a cargo del profesorado del mismo,
y seran aprobadas por el Claustro de Profesores del centro en el marco de la propuesta curricular.

3. Las Programaciones didacticas desarrollaran el curriculo establecido para los distintos niveles de ensefianza
conforme a la legislacidon y normativas vigentes, en las que se tendra en cuenta las necesidades y caracteristicas
de los alumnos, debiendo incluir los siguientes aspectos para cada una de las areas o materias:

a) Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

b) Estandares de aprendizaje evaluables que se consideran basicos.

c) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

d) Perfil de cada una de las competencias de acuerdo con lo establecido en la normativa educativa

vigente.

e) Concrecion de elementos transversales que se trabajaran en cada materia.

f) Medidas que promuevan el habito de la lectura.

g) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado y criterios de
calificacion.

h)  Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores.

i) Medidas de atencion a la diversidad.

j) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

k)  Programa de actividades extraescolares y complementarias.

1) Procedimiento de evaluacién de la programacion didactica y sus indicadores de logro.

4. Las Programaciones didacticas seran objeto de una memoria final que evalle los resultados alcanzados, la
practica docente, la coordinacién interna del departamento de coordinacién didactica correspondiente y cuantos
otros aspectos didacticos y académicos sean pertinentes, a juicio del propio departamento o a instancia del Jefe
de Estudios.

Art. 37.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo del Centro y tendra en
cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.

2. La Programacion General Anual sera informada por el Claustro de Profesores en el ambito de su
competencia y elevada, para su aprobacion posterior, al Consejo Escolar del Centro que respetara, en todo caso,
los aspectos docentes que competen al Claustro.

3. La Programacion General Anual incluira:

a) El horario general del Centro y los criterios pedagégicos para su elaboracion.

b)  El Proyecto Educativo del Centro debidamente actualizado, junto con los planes y proyectos que en él
se integran.

c) El programa anual de actividades y servicios complementarios y extraescolares que ofrece el Centro.

d) El Documento de Organizacion del Centro, elaborado segun las directrices de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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e) ElPlan de Convivencia del Centro o las modificaciones del ya establecido.

f) El Plan de Fomento de la Lectura y desarrollo de la comprensién lectora o las modificaciones del ya
establecido.

g) Elresto de planes y proyectos que desarrolla el Centro no incluidos en el Proyecto Educativo.

4. Una vez aprobada la Programacién General Anual un ejemplar de la misma quedara en la Direccién del
Centro a disposicion de los miembros de la comunidad educativa para su consulta y se remitira otro ejemplar ala
Direccion Provincial de Educacion.

5. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el Equipo Directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la
Programacion General Anual. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una Memoria que remitira a
la Direccion Provincial.

Art. 38.- Evaluacion de la accion educativa.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para verificar el cumplimiento de los objetivos del
Centro y la base para adoptar las correcciones pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Colegio.

3. En la evaluacién de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracion y
ejecucion el Director General.
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TiTULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno y gestién del Centro.
1. Los 6rganos de gobierno y gestion son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestion:
- El Director General.
- El Director Pedagdgico de Infantil-Primaria y de E.S.O.— Bachillerato.
- El Jefe de Estudios.
- El Coordinador General de Pastoral.
- El Secretario.
- El Administrador.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion:
- El Equipo Directivo.
- El Consejo Escolar.
- El Claustro de Profesores.
- El Equipo de Pastoral.

4. Todos desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo
de Centro, y conforme a la legalidad vigente.

CAPITULO |

ORGANOS UNIPERSONALES

Seccién Primera

Director General

Art. 40.- Competencias.

Son competencias del Director General:
a) Ostentar la representaciéon ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que ésta le
otorgue.

b)  Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro, y por el
cumplimiento de todo lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

c)  Ejercer la jefatura académica del personal docente.

d) Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico de cada ambito educativo y del Jefe de
Estudios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 43, 44 y 46 del presente Reglamento.

e) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, del Claustro de Profesores y del Consejo
Escolar.

f) Presidir, cuando asista, las reuniones que se celebren en el Colegio sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

g) Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.
h)  Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus facultades.

i) Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de Convivencia aprobado por
el Consejo Escolar.

j) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el presente Reglamento, las cuales cuando
proceda podra delegar en el Jefe de Estudios, en el Tutor docente del alumno o en la Comision de
Convivencia, en su caso, velando siempre por garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada
uno de ellos en este Reglamento.
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k)  Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido en
este Reglamento.

1) Aquellas otras facultades que se sefialan en el presente Reglamento.

Art. 41.- Nombramiento y cese.
El Director General es nombrado y cesado por el Titular del Colegio Diocesano «San Ignacio», previo
informe del Consejo Escolar del Centro, que sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.
Seccién Segunda

Director Pedagogico

Art. 42.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito (Infantil-Primaria y E.S.O.—
Bachillerato):

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel para el que han sido nombrados.

b)  Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c)  Convocary presidir los actos académicos y las reuniones de la Seccion del Claustro correspondiente.
d) Visar las certificaciones y documentos académicos, velando por el cumplimiento de lo dispuesto en la

legislacion vigente relativa a la Proteccion de Datos de caracter personal.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el ambito
de sus facultades.

f) Aconsejar al Director General, para tener en cuenta de cara a su nombramiento, acerca de los
candidatos idéneos a ser Jefe de Estudios, Coordinadores de Ciclo y Tutores.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefalados en el
presente Reglamento.

h)  Aquellas otras que le encomiende el Director General del Colegio en el ambito educativo.

Art. 43.- Ambito y nombramiento.

1. En el Colegio existira un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes ensefianzas:

« Educacion Infantil y Primaria.
» Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. El Director Pedagogico es nombrado por el Director General, en representacion del Titular del Colegio,

3. Para ser nombrado Director Pedagégico, se requiere:

a) Poseer la titulacién adecuada para ser profesor.
b)  Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo al menos un afio de antigiiedad en el Colegio.

4. La duracion del mandato del Director Pedagdgico sera de 4 afios.

Art. 44.- Cese y suspension.

1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
b)  Por dimision.

c)  Por cesar como profesor del Centro.
d) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Director Pedagogico es cesado por el Director General, quien podra suspenderlo cautelarmente o cesarlo
antes del término de su mandato cuando incumpla gravemente sus funciones.
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Seccion Tercera

Jefe de Estudios

Art. 45.- Competencias.

Son competencias del Jefe de Estudios:

Coordinar las actividades pedagdgicas y didacticas de las distintas Etapas educativas del Colegio.

o Qo

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

o O

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores.

Favorecer la convivencia e imponer y garantizar, por delegacion del Director General, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se produzcan en
los términos sefialados en el presente Reglamento.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los Tutores y de los profesores,
establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la
convivencia escolar.

g) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

)
)
) Convocar y presidir, en su caso, las correspondientes Secciones del Claustro de Profesores.
)
)

D

Art. 46.- Ambito, nombramiento y cese.

1. En el Colegio habra una sola Jefatura de Estudios, aunque si las circunstancias organizativas y disciplinares
lo requiriesen se nombraria un Jefe de Estudios para cada una de las siguientes ensefianzas:
« Educacion Infantil y Primaria.
» Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Director General, oido el Claustro de Profesores.

Seccién Cuarta

Coordinador General de Pastoral

Art. 47.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accion educativa
del Colegio.

b)  Convocar, y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral del Colegio.

c) Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de
Religion y el didlogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accidon educativa del Centro y de la tarea orientadora
de los Tutores.

e) Animar la coordinacion de la accion pastoral del Colegio con las parroquias de la ciudad y con las

distintas Delegaciones y acciones pastorales de la didcesis de Astorga.
Art. 48.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, es decir, la
Diocesis de Astorga, previa consulta al Director General.
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Seccién Quinta

Secretario y Administrador

Art. 49.- Competencias del Secretario.

Son competencias del Secretario del Centro:
a) Actuar como secretario de los 6érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

b)  Custodiar los libros y archivos del Centro, cumpliendo estrictamente lo dispuesto en la legislacion
vigente relativa a la Proteccion de Datos de Caracter Personal.

c) Realizar el trabajo burocratico y administrativo relativo a la Secretaria del Centro.

d) Participar en la elaboraciéon de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién General
Anual.

Art. 49 bis.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador del Centro:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de presupuesto
del Centro correspondiente a cada ejercicio econodmico. A estos efectos, requerira y recibira
oportunamente de los responsables directos de los diversos Centros de costes los datos necesarios.

b)  Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Colegio.

c)  Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que procedan, segun la legislacion
vigente, y el cumplimiento, por el Colegio, de las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad
Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director General de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro, cumpliendo estrictamente lo
dispuesto en la legislacion vigente relativa a la Proteccion de Datos de Caracter Personal.

g) Coordinar al personal de Administracion y Servicios.
h)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Art. 50.- Nombramiento y cese.

El nombramiento y cese del Secretario y el Administrador es competencia de la Entidad Titular, es decir,
la Diocesis de Astorga, previa consulta al Director General.

CAPITULO II

ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera

Equipo Directivo

Art. 51.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

Q

)  El Director General, que lo convoca y preside.
)  El Jefe de Estudios.
)
)

O

El Coordinador General de Pastoral.

o O

El Secretario
e) El Administrador.
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2. A las reuniones del Equipo Directivo, que por norma general se celebraran una vez al mes, podran ser
convocadas por el Director General otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 52.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Colegio en orden a la
realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos érganos de
gobierno.

c) Elaborar, supervisar su ejecucion y evaluar la Programaciéon General Anual del Colegio y, la memoria
final de curso.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.
e) Establecer el procedimiento para participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro.

f) Proponer al Consejo Escolar, en nombre de la Entidad Titular, y junto al Claustro de Profesores la
adopcion, disposicion y caracteristicas de los elementos propios que conforman el uniforme escolar,
asi como los procedimientos para su implantacion en el Colegio y los cambios o modificaciones que
puedan introducirse en el mismo.

g) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y mejorar la convivencia en el Centro, impulsando cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia.

Art. 53.- Condicién de autoridad publica de sus miembros.

1. Las personas integrantes del Equipo Directivo, en conformidad con el reconocimiento que les otorga la
legislacion vigente, tendran la condicion de autoridad publica y gozaran de la proteccion reconocida a tal condicion
por el ordenamiento juridico.

2. En el gjercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados los miembros del
Equipo Directivo del Colegio, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Seccién Segunda

Consejo Escolar del Centro

Art. 54.- El Consejo Escolar del Centro.
1. El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el Colegio.
2. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la Administracion. Su
composicion y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento que refleja las que la legislacion
vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado.

Art. 55.- Composicion.

1. El Consejo Escolar del Centro esta formado por:

a) El Director General y otros tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

b)  Cuatro representantes de los profesores de los niveles concertados.
c)  Cuatro representantes de los padres de los niveles concertados.

d) Dos representantes de los alumnos de los niveles concertados.

e) Unrepresentante del personal de Administracion y Servicios.

f) Un representante designado por el Ayuntamiento de Ponferrada, municipio donde radica el Centro.
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Art. 56.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos y del
personal de Administraciéon y Servicios en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro, conforme a la
legislaciéon educativa vigente.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar, éste designara una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el Centro.

3. La Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.) podra proponer a uno de sus miembros como
candidato a representante de los padres de niveles concertados en las elecciones al Consejo Escolar del Centro.
Art. 57.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracién, aprobacion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b)  Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

c) Aprobary evaluar la Programacién General Anual del Colegio que elaborara el Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el presupuesto del Colegio y la certificacion de la rendicion

anual de cuentas relativa a la partida “Otros gastos” de los niveles concertados.

e) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

f) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en los niveles
concertados.

g) Aprobar las correcciones a los alumnos para restaurar la convivencia en los casos previstos de
alteraciones de la misma de caracter muy grave.

h)  Elaborar las directrices y aprobar las propuestas presentadas por el Claustro de Profesores relativas a
la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias (excursiones, salidas y
visitas educativas), asi como las actividades extraescolares y servicios complementarios del Colegio.

i) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer percepciones a los padres
de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias en niveles concertados.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones voluntarias de los padres de
los alumnos para sufragar determinados gastos extraordinarios indicados en el art.2.3. del presente
Reglamento, relacionados con la organizacion y funcionamiento propios del Centro en los niveles
concertados y no incluidos en las partidas econdmicas del concierto educativo, asi como las cantidades
previstas para la realizacion de actividades extraescolares y servicios complementarios en los niveles
concertados, si tal competencia fuera reconocida por la Administraciéon Educativa.

k)  Aprobar a propuesta del Equipo Directivo, en nombre de la Entidad Titular, y del Claustro de
Profesores, la adopcion, disposiciéon y caracteristicas de los elementos propios que conforman el
uniforme escolar, asi como los procedimientos para su implantaciéon en el Colegio y los cambios o
modificaciones que puedan introducirse en el mismo.

1) Establecer los criterios sobre la participacion del Colegio en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su
colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.
n)  Supervisar la marcha general del Colegio en los aspectos administrativos y docentes.

o) Ejercer las funciones que le son propias en materia de convivencia escolar en el Centro, nombrando
una Comisién de Convivencia segun la composicién y funciones expresadas en los art. 59 y 60.

p) Velary trabajar por la igualdad efectiva entre los miembros de la Comunidad Educativa, designando
para ello una persona encargada del impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, segun lo establecido en la legislacion vigente.

q) Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el Reglamento
de Régimen Interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacién del Plan de Convivencia.

r) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

s)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas que se contemplan en la normativa
educativa, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género.
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2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en los apartados b), c), d), i), j), k), 1) y m)
del numero anterior podran ser modificadas por el Consejo Escolar recabando expresamente la conformidad de
la Entidad Titular.

Art. 58.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo del Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director General, el cual también lo preside, o
por el Secretario a instancias del Director General. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de
antelacién e ira acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres
trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o
a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo
56.1 del presente Reglamento. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

4. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad mas uno de sus
componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto, los demas
érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes,
salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos
en las actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las materias sefialadas en el articulo 57.1, el
Presidente del Consejo articulara un procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de las deliberaciones y asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Colegio. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones
que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La no asistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser justificada
ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular y Consejo Escolar se constituye la Comision de Convivencia.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las deliberaciones del
mismo, excepto en las relativas a la designacion y cese de los miembros del Equipo Directivo y del profesorado.

Art. 59.- Comisiones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, sin menoscabo de otras comisiones que considerara oportuno constituir segin la
legislacién vigente, constituira una Comision de Convivencia, la cual supervisara todos los aspectos relacionados
con la convivencia en el Centro en el marco de las competencias atribuidas por dicho Consejo.

Art. 60.- Composicion y competencias de la Comision de Convivencia del Centro.

De la Comision de Convivencia formaran parte miembros elegidos por los sectores con representacion en el
Consejo Escolar del Centro. Su composicion sera la siguiente:

a) El Director General.
b)  El Jefe de Estudios.
c) El Coordinador de la Convivencia en el Centro.
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d) Unrepresentante de los profesores en el Consejo Escolar.
e) Unrepresentante de los padres en el Consejo Escolar.
f) Un representante de los alumnos en el Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia tiene las siguientes competencias:

a) Debatir los distintos aspectos relacionados con la convivencia en el Centro y estudiar los casos
particulares propuestos por la Jefatura de Estudios y la Direccion del Centro, especialmente aquellos
derivados de alteraciones muy graves de la convivencia cuya correccion competa al Consejo Escolar,
segun se indica en los arts.102 a 105 del presente Reglamento.

b)  Notificar al Consejo Escolar las decisiones acordadas, en su caso, sobre la aplicacion de las normas
de convivencia e informar al mismo y a los demas 6rganos de gobierno y gestidon de todo aquello que
se le encomiende dentro de su ambito de competencia.

c) Comunicar al Consejo Escolar las actuaciones realizadas al menos dos veces durante el curso.
d) Expresar las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el Centro.

Seccion Tercera

Claustro de Profesores

Art. 61.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Colegio. Forman parte del
mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Colegio y los orientadores.

Art. 62.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:
a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General Anual y de
la Memoria Anual del Colegio.
b)  Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Colegio.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos 55.1.b) y
56.1 del presente Reglamento.

d) Proponer al Consejo Escolar, junto al Equipo Directivo, la adopcidn, disposicion y caracteristicas de
los elementos propios que conforman el uniforme escolar, asi como los procedimientos para su
implantacion en el Colegio y los cambios o modificaciones que puedan introducirse en el mismo.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el
Director.

Art. 63.- Secciones del Claustro.

1. La Entidad Titular del Colegio, con el fin de dinamizar y hacer mas operativa la organizacion del Centro,
podra constituir, bajo la supervisién del Equipo Directivo, dos Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o Etapa y presentarlos en el Claustro General. Dichas secciones son:

« Seccion del Claustro de Ed. Infantil y Primaria.
« Seccion del Claustro de E.S.O. y Bachillerato.

2. En cada seccion del Claustro participaran todos los profesores del nivel o Etapa correspondiente.

Art. 64.- Competencias de las Secciones del Claustro.

Son competencias de las Secciones del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacién de Programacion General Anual, conforme a las directrices
del Equipo Directivo.
b)  Coordinar las Programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Fijary coordinar los criterios sobre evaluacion y recuperacién de los alumnos.
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Art. 65.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro General el Director General.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira acompafada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Ala reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes a la
reunidn. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos
en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la
siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe
con el visto bueno del Presidente.

Seccién Cuarta

Equipo de Pastoral

Art. 66.- Equipo de Pastoral.

El Equipo de Pastoral es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares, extraescolares y complementarias que se realicen en el Colegio. Es coordinado
y dirigido por el Coordinador General de Pastoral, el cual es nombrado por la Entidad Titular.

Art. 67.- Composicion.

El Equipo de Pastoral esta formado por:

El Coordinador General de Pastoral.

O Q

El Director General del Colegio.

o O

)

)

)  Los sacerdotes colaboradores en la accién pastoral del Colegio.

)  Seis profesores del Centro, representando a cada etapa educativa y a los especialistas.
)

D

Dos alumnos del Colegio colaboradores en la pastoral.
f) Dos alumnos del Colegio representantes del Seminario Menor diocesano.

Art. 68.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:
a) Proponer las actuaciones de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo y realizar su
seguimiento.
b)  Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, las actividades pastorales en el Colegio.
c) Colaborar con el Departamento de Religion en lo que se refiere a la ensefianza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los medios
adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.
f) Colaborar con las actividades pastorales del Seminario Menor diocesano en Ponferrada.

g) Colaborar con las distintas delegaciones diocesanas de pastoral, de forma especial con las actividades
programadas en la Didcesis por las de Pastoral Juvenil y Pastoral Vocacional.
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TiTULO V

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 69.- Naturaleza de los 6rganos de coordinacion educativa.
1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de coordinacion educativa:

- El Coordinador de Orientacion.

- El Coordinador Académico.

- El Coordinador de Equipos docentes de nivel e internivel
- El Jefe de Departamento.

- El Tutor.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacion educativa:

- La Comision de Coordinacion Pedagogica.

- Los Equipos Docentes.

- El Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
- El Departamento de Orientacion.

- Los Departamentos de coordinacién didactica.

CAPITULO |

ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera

Coordinador de Orientacion

Art. 70.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Orientacion, el cual ha de poseer la titulacién oficial requerida:

a) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestion y a las estructuras organizativas del
Centro, en el ambito de la funcion de orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

c) Asesorary coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de orientacion de la accion
educativa del Colegio.

d) Desarrollar programas de orientaciéon con grupos de alumnos.
e) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Art. 71.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Orientacion u Orientador del Centro es nombrado y cesado por el Director General.

Seccion segunda

Coordinador Académico

Art. 72.- Competencias

En el Colegio seran nombrados dos coordinadores académicos teniendo en cuenta la organizacion educativa
del Centro, a saber: uno como coordinador de Infantil-Primaria y otro como coordinador de ESO-Bachillerato. Son
competencias del Coordinador Académico las siguientes:
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a) Coordinar en los niveles educativos de su competencia el desarrollo de las actividades académicas de
profesores y alumnos.

b) Proponer al Director Pedagdgico y al Director General la dotacion del material necesario para el desarrollo
de las actividades docentes propias de su competencia.

c) Proponer al Director Pedagogico y al Director General cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

d) Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Ciclo o de los Jefes de Departamento en los niveles
educativos de su competencia.

e) Mantener reuniones de coordinacién conjunta entre los diferentes niveles educativos del Centro.

Art. 73.- Nombramiento y cese.

El Coordinador Académico sera un profesor del Centro. Es nhombrado y cesado por el Director General,
oidos el Director Pedagogico correspondiente y el Jefe de Estudios.

Seccioén tercera
Coordinador de Equipo docente
Art. 74.- Coordinador de Equipo docente de nivel.

1. El Equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el Director, una vez
oido dicho Equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores.

2. El Coordinador de Equipo docente de nivel asumira la coordinacién de las funciones establecidas para este
6rgano en el presente Reglamento (ver art.84.1).

Art. 75.- Coordinador de Equipo docente internivel.

1. Habra un coordinador de cada Equipo docente internivel que sera designado por el Director General entre
los miembros del Equipo una vez oidos los mismos

2. El Coordinador del Equipo docente internivel asumira la coordinacion de las funciones establecidas para este
6rgano en el presente Reglamento (ver art.84.2).

Seccién Cuarta

Jefe de Departamento

Art. 76.- Competencias.

Son competencias del Jefe de Departamento de coordinacién didactica:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b)  Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las Programaciones Didacticas del area
correspondiente (ver articulo 36), procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo
largo de los niveles y Ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la
seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento didactico para la confeccion
del presupuesto anual del Centro.

Art. 77.- Nombramiento y cese.

1. El Jefe de Departamento es nombrado por el Director General de entre los miembros del Departamento,
oido el parecer de los mismos.

2. El Jefe de Departamento cesara:

a) Cuando finalice su mandato.
b) Cuando por cese del Director que lo nombré se produzca la designacion de un nuevo Director.
c) Renuncia motivada y aceptada por el Director.
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Secciéon Quinta

Tutor

Art. 78.- Competencias.

Son competencias del Tutor:
a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios.
b)  Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c) Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion del grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar la participacion de los alumnos en las
actividades del Centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Encauzar los problemas, las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo ante el resto de los profesores y del Equipo Directivo en los
problemas que se les planteen.

g) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna,
salvaguardando la confidencialidad y el cumplimiento estricto de lo dispuesto en la legislacion vigente
relativa a la Proteccion de Datos de Caracter Personal

h)  Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos

Art. 79.- Nombramiento y cese.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor, designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, que
desempefiara sus funciones conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

2. La tutoria recaera en el maestro o profesor de cualquier especialidad que imparta docencia a todo el grupo.
No obstante, se procurara priorizar a aquellos maestros o profesores que impartan mayor numero de horas lectivas
en él.

3. El tutor mantendra una relaciéon permanente y de mutua colaboracion con las familias.

4. El cese del Tutor de un grupo corresponde al Director General

CAPITULO Il

ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera

Comision de Coordinacion Pedagégica

Art. 80.- Composicion.

La Comision de Coordinacion Pedagdégica es el 6rgano que coordina de forma habitual y permanente las
labores docentes del profesorado, de los Ciclos y Departamentos, de los Tutores y especialistas y de todas las
actividades lectivas que se desarrollan en el Centro: docentes, complementarias y extraescolares. Es decir,
coordina todos los trabajos académicos y los relacionados con la actividad lectiva del Centro.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica esta formado por:

a) El Director General.

b) El Jefe de Estudios.

c) Los Coordinadores académicos

d) Los Coordinadores de Equipos docentes internivel.

e) Los Jefes de Departamento de coordinacién didactica.

f) El Coordinador de Orientacion.
g) Los Coordinadores del Proyecto Bilingtie.
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Art. 81.- Competencias.

Son competencias de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica:

Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta curricular
y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular y de su posible modificacion y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas y velar por el
cumplimiento y posterior evaluacion de estas

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y establecer las directrices para la
elaboracion del plan de accion tutorial.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular.

Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de evaluacion y calificacion, de acuerdo con el jefe de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular, los aspectos docentes
del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el desarrollo
normativo.

Art. 82.- Régimen de funcionamiento.

1. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica es convocada por el secretario de la misma, que sera siempre el
miembro de menor edad, y su reunién estara moderada por el Director General.

2. Se reunira al menos una vez al mes y de sus reuniones el secretario levantara acta. Celebrara también una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

Seccion Segunda

Equipos Docentes

Art. 83.- Composicion.

1. En el Centro existiran dos tipos de Equipos docentes:

a)

b)

Los Equipos docentes de nivel, que estaran formados por todos los maestros o profesores que
imparten docencia en un mismo curso.

Los Equipos docentes internivel en la Etapa de Educacion Primaria, que seran dos: uno que estara
formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.°, 2.° y 3.° cursos (Primer Ciclo)
y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.°, 5.° y 6.° cursos (Segundo Ciclo),
pudiendo incorporarse otro profesorado del Centro.

Art. 84.- Competencias.

1. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
las siguientes funciones:

a)

b)

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.
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Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisién del proyecto educativo y de
la programacién general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que
estime oportunas a la comision de coordinacion pedagégica.

Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en cualquier
area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos que lo precisen, que
se aplicaran por parte de todos los profesores.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de evaluacion y
calificacion.

2. Son funciones de los Equipos docentes internivel:

Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean necesarias para que los
alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

Coordinar la seleccién de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los criterios establecidos
por la comision de coordinacion pedagdégica para el centro.

Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comisiéon de coordinacion
pedagadgica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro o el Proyecto
de Autonomia si fuera el caso.

Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Seccion Tercera

Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Art. 85.- Composicion y régimen de funcionamiento

1. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares estd formado por profesores
representantes de todos los niveles educativos del Colegio:

2. Este Departamento sera el encargado de promover, organizar y facilitar la realizacion de dichas actividades
en los términos establecidos en la normativa vigente, en colaboracion con los Equipos docentes y los
Departamentos de coordinacion didactica y en consonancia con lo establecido en la Programacion General Anual.

Art. 86.- Competencias.

Son competencias del Departamento de actividades complementarias y extraescolares:

Organizar o coordinar las actividades complementarias del Centro de caracter general.

Colaborar con los Equipos docentes y los Departamentos didacticos en la organizacion, coordinacion
y/o desarrollo de las actividades complementarias que programen para el curso y se incluyan el
Programacion General Anual.

Colaborar en la propuesta y contenidos de las actividades extraescolares del Centro y coordinar su
distribucion y desarrollo.

Elaborar y aplicar el Protocolo interno para la organizacion y celebracion de homenajes y actividades
festivas especiales en el Colegio
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Seccién Cuarta

Departamento de Orientacion

Art. 87.- Composicion

El Departamento de Orientacién estara compuesto por:

a) El Coordinador de Orientacion.
b) Los profesores especialistas en pedagogia terapéutica y/o psicopedagogia.
c) Los profesores especialistas en audicion y lenguaje y/o educacion especial.

Art. 88.- Competencias

1. El Departamento de Orientacion desarrollara las funciones establecidas en la normativa vigente en
colaboracion con los demas érganos de coordinacion del centro y con el profesorado en los ambitos de actuacion,
que estaran interrelaciones entre si, vinculados al apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como al
apoyo a la orientacion académica y profesional y a la accion tutorial.

2. Son competencias del Departamento de Orientacion:

a) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacién de las actividades de orientacion de la accion
educativa del Centro.

b)  Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la elaboracién o modificacion del
Proyecto Educativo del Centro y a la Programacion General Anual.

c) Elaborar de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinaciéon Pedagodgica y
en colaboraciéon con los Tutores, las propuestas de organizaciéon de la orientacién educativa,
psicopedagdgica, profesional y del Plan de Accion Tutorial, y elevarlas a dicha Comisiéon para su
discusion y posterior inclusién en las programaciones didacticas.

d) Elaborary coordinar la aplicacién y evaluacion de los distintos Planes especificos relacionados con las
actividades de la orientacion educativa del Colegio establecidos en la normativa vigente, a saber: Plan
de Accion Tutorial, Plan de Orientacion y Tutoria, Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de acogida
de alumnos extranjeros y Plan de Orientacion Académica y Profesional.

e) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de Ciclo o etapa y a la eleccion entre las distintas
posibilidades académicas, formativas y profesionales.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
para los alumnos con necesidades educativas especiales y elevarlas a la comision de coordinacién
pedagdgica para su discusion y posterior inclusion en las programaciones didacticas.

g) Colaborar con los profesores bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la prevencién y deteccion de
problemas de aprendizaje de los alumnos.

h) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagodgica de los alumnos.
i) Participar en la elaboracion del consejo orientador del futuro académico y profesional de los alumnos.
j) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre aspectos psicopedagdgicos.

Seccion Quinta

Departamentos de coordinacion didactica

Art. 89.- Configuracion y composicion.

1. Los Departamentos didacticos o de coordinacién didactica son los 6rganos basicos encargados de organizar
y desarrollar las ensefianzas propias de las areas o materias que tengan asignadas y las actividades que se les
encomienden dentro del ambito de sus competencias.

2. Cada Departamento de coordinacion didactica estara integrado por el profesorado de las especialidades
que impartan las ensefianzas propias de las materias asignadas al departamento. Asimismo, estaran adscritos a
un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna materia del primero.

3. El Departamento de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral a fin de programar y desarrollar
actividades religiosas conjuntas en el Centro.
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Art. 90.- Competencias.

Son competencias de los Departamentos de coordinacion didactica:

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacion del
Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagodgica relativas a la elaboracién o
modificacién de la propuesta curricular del centro.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias integradas en el departamento.

Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico y por escrito.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Organizar y realizar las pruebas especificas para el alumnado con materias pendientes.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel
y curso, asi como colaborar en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en
la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.

Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule sobre la
calificacion final obtenida en una materia.

Desarrollar las medidas de atencion a la diversidad dirigidas a los alumnos con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion didactica,
la practica docente y los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias
integradas en el departamento.

Establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo curricular.
Organizar y realizar actividades complementarias solo o en colaboracion con otros Departamentos.

Cuantas otras se determinen en el Reglamento de Régimen Interior del Centro o en el desarrollo
normativo.
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TiTULO VI

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Art. 91.- Valor y organizacidon de la convivencia en el Centro. El Coordinador de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion educativa, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesores y a la Direccidon General del Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

El Coordinador de convivencia, los Tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de
coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los
contenidos curriculares como de las estrategias metodolégicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Decreto y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el Centro.

La adecuada convivencia en el Colegio es una condicion indispensable para la progresiva maduracion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa, objetivo del Caracter Propio del Centro.

1. El Coordinador de convivencia.

En nuestro Centro, en conformidad con lo establecido en la legislaciéon educativa vigente, el Director General
designara a un profesor como Coordinador de convivencia.

2. Funciones del Coordinador de convivencia.

En colaboracioén con la Jefatura de Estudios, el Coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin perjuicio
de las competencias propias de la Comision de Convivencia dependiente del Consejo Escolar del Centro, las
siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracién con la Jefatura de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro
y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y la aplicacion del Plan de Accién Tutorial del Centro, en lo referente a la
prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién como modelo de resolucién de conflictos en el Centro
escolar.

d) Promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido
en el plan de convivencia del Centro.

e) Gestionar, elaborar y enviar a la Direccién Provincial de Educacion, los informes necesarios y referentes
a la convivencia escolar, en los tiempos y plazos establecidos.

f) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Fomento de la Convivencia en el Centro.

Art. 91 bis.- Procesos de acuerdo reeducativo.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos
por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito,
entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus
companeros.

3. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos
a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si
se trata de menores de edad.

4. La propuesta de acuerdo reeducativo, después de estudiado el caso con el tutor del grupo del alumno
implicado, la hara el Jefe de Estudios en ultima instancia. En todos los casos se pondra en conocimiento de la
Comision de Convivencia, y del Director del Centro.
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5. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales,
en su caso, ejercitaran la opcioén de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro, segun el modelo de documento confeccionado para ello, el cual
debera incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados y los compromisos alcanzados.
Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

O T

)
) Las causas que motivan el acuerdo educativo.
) Seguimiento (fechas y horas), responsables de este seguimiento. (Comision de Convivencia)

o

6. El proceso de acuerdo reeducativo se iniciara formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

7. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el apartado
correspondiente del R.R.l. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio,
en su caso, de proceder conforme a dicho Reglamento.

8. El desarrollo y seguimiento del proceso de acuerdo reeducativo se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el Colegio podra establecer las
actuaciones que estime oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.

b) Se podra constituir una comisiéon de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dicha comision en caso de
crearse estara formada, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales,
el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior,
y el Director del centro o persona en quien delegue. Esta comision de observancia se reunira en las
fechas establecidas en el documento en que constan los acuerdos reeducativos.

c) Sila comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el Director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

d) En caso de que la comisidon de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, se comunicara el hecho al Director para que actle en consecuencia y se apliquen
las medidas de correccién oportunas establecidas en el Reglamento.

e) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de veinticinco dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes
en el acuerdo.

Art. 92.- Alteracion de la convivencia y correccion. Procedimiento ante situaciones de conflicto.

1. Alteran la convivencia del Colegio los miembros de la Comunidad Educativa que, por acciéon u omision,
vulneran las normas de convivencia y/o deberes a que se refieren los articulos 7, 12, 16, 19, 21 y 25 del presente
Reglamento, tanto en las instalaciones del propio Centro como en otros lugares fuera del mismo a los que se
hayan desplazado para realizar actividades escolares, complementarias o extraescolares, salidas y visitas
educativas, actividades deportivas o culturales, excursiones, concursos, etc.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la
legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Los que alteren muy gravemente la convivencia del Centro o mantengan reiteradamente conductas
perjudiciales para el funcionamiento del mismo seran corregidos mediante escritos elevados al Consejo Escolar
con la demanda de apertura de expediente y la resolucién oportuna, con arreglo a lo que determine la legislacién
vigente.

4. El procedimiento a seguir ante situaciones de conflicto sera el siguiente:

a) Se realizara una observacién sistematica de las zonas de riesgo para seleccionar datos sobre el
funcionamiento de los alumnos en el centro, sus caracteristicas de interaccion, los niveles de
actuaciones negativas o de agresion existentes, las situaciones en las que se producen fallos en la
convivencia, disputas, etc.

b)  Segun los sucesos ocurridos, los profesores vigilantes del recreo, de los pasillos, comedor o quien
haya presenciado un fallo en la convivencia, lo pondra en conocimiento del tutor del alumno quien,
coordinado con la Jefatura de Estudios y el orientador, iniciaran una investigacion de la situacion que
se llevara a cabo con el procedimiento y orden siguiente, procurando la no coincidencia de las partes
implicadas en el lugar de las entrevistas:
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- Entrevista con el alumno o alumnos implicados. Debera garantizarse al alumno la
confidencialidad de sus informaciones.

- Entrevista con observadores no participantes. Estos son miembros de la comunidad educativa
que pueden conocen los hechos pero no participan activamente en los mismos.

- Entrevista con los padres o representantes legales del implicado o, en el caso de supuesto acoso
escolar, con los de la victima. Se informara de los hechos que se investigan, de las medidas
adoptadas, de los pasos a seguir en la gestidn del conflicto, en funcién de la gravedad del hecho
y se solicitara su colaboracioén para la solucién del mismo.

- En el caso de acoso, entrevista con el presunto agresor.

- Entrevista con los padres o representantes del presunto agresor. Se informara de las
acusaciones existentes, de las evidencias que existen en relaciéon a las mismas, de las
actuaciones legales que competen al centro educativo si se confirma la existencia de acoso, de
los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracion para la solucion del
mismo.

- Informe sobre el fallo en la convivencia ocurrido o sobre la presunta situaciéon de acoso escolar.

c) Concluidas las entrevistas, se procedera a facilitar al Tutor del alumno el Informe sobre los hechos
ocurridos y sera este quien determine la sancion correspondiente a aplicar.

d) En el caso de situaciones de acoso escolar, sera el Equipo Directivo quien analizara la informacion
recogida y hara una valoracion de la situacion, determinando si hay indicios suficientes para confirmar
o no la existencia de acoso entre alumnos, asi como la gravedad de la situacion. Emitira un informe de
la situacién denunciada y lo entregara a la Direccion del centro que en funcién de la informacién
aportada, decidira si procede la incoacién de expediente disciplinario al presunto alumno o alumnos
agresores. Posteriormente, el Director emitira un informe de la situacién denunciada y de las
actuaciones realizadas que dirigira al Servicio de Inspeccion.

Art. 92 bis.- La mediacion escolar.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para ello
con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el
proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

3. Las condiciones basicas para la puesta en marcha de la mediacion escolar en el Colegio son:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las
personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacién adecuada para su desempefio. El responsable de dicha formacion sera el
Coordinador de la convivencia del Centro.

d) El mediador sera designado por el Centro, responsabilizandose de ello el Coordinador de convivencia
y el Jefe de Estudios de mutuo acuerdo.

e) Sera el propio mediador quien tome la iniciativa y haga la propuesta de comenzar la mediacion,
especialmente si el alumno o alumnos implicados son los proponentes de la misma. En todos los casos,
el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

f) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

4. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, segun el modelo de documento
confeccionado para ello, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

5. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito
al Director del Centro quien dara traslado a la persona responsable de llevar a cabo las correcciones establecidas,
a fin de que proceda a la revocacién de las mismas.

6. En caso de que se solicite la mediacién y ésta finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para que actie en consecuencia y se apliquen
las medidas de correccion oportunas establecidas en el Reglamento.
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7. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas
al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad.

8. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el
plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen
el plazo.

CAPITULO Il

ALUMNOS

Art. 93.- Criterios de correccion.

1. En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:

[Y)

La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
La valoracion educativa de la alteracion.

Qo O T

La proporcionalidad de la correccion.

D

) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de Centro y
de la Programacion General Anual del Colegio.

f) Garantizar el respeto a los derechos de los demas miembros de la Comunidad educativa.

3. En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:
a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b)  No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

c) El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase de los alumnos por razones generales deba
ser 0 no objeto de correccién, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacién no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos.

Art. 94.- Procedimiento general de actuacion en situaciones de alteracion del comportamiento.

Sin menoscabo de lo establecido en el art. 92 y en el art. 92 bis del presente Reglamento, y en conformidad
con la normativa basica relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, los
diversos miembros competentes del Centro realizaran las siguientes actuaciones con alumnos que presenten
alteraciones del comportamiento y de la convivencia con el fin de prevenir y solventar las mismas:

1.- Actuaciones iniciales (procedimiento 1):

= Comunicacion de la situacion (cualquier miembro de la comunidad educativa).
= Informacién previa (recopilacion de informacién; Equipo Directivo, orientador, tutor, profesores).
= Emision de un prondéstico inicial (Jefe de Estudios, orientador, tutor).
= Toma de decisiones inmediatas (Jefe de Estudios, orientador, tutor):

o Aplicacion del R.R.I.

o Comunicacion a las familias (o esperar a las actuaciones posteriores).

o Comunicacion, si procede, a otros organismos y servicios.

o Adopcion de medidas inmediatas para evitar la repeticion.

o Comunicacion, si procede, a la Comision de Convivencia e Inspeccion.

o Iniciar, si procede, el procedimiento 2.

o Elaborar un informe.

2. Actuaciones posteriores (procedimiento 2):

= Evaluacion del comportamiento problematico (proceso coordinado por el Jefe de Estudios):
o Evaluacién de las relaciones alumno-familia-colegio.
o Determinar los comportamientos problematicos y las circunstancias en que aparecen.
o Recabar informacién de otros organismos.
o Revisar aspectos relativos a la clase, curriculo, profesores, etc.
o Elaborar un documento sobre la evaluacion.
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= Plan de actuacion (coordinado por el Jefe de Estudios):
o Con el alumno:
= Objetivos y criterios de logro. Técnicas.
= Facilitarle informacioén estructurada y tiempo diario a dedicar.
o Con el colegio (profesores y alumnos):
= Medidas adoptadas.
= Medidas de apoyo (si procede).
= Estrategias de coordinacion entre el profesorado.
= Planteamiento de programas de mediacién escolar.
o Con las familias:
=Coordinacion, orientacién y calendario de reuniones.
o Con otros organismos:
=Establecer mecanismos de coordinacion.
o Seguimiento y evaluacion de resultados.
= Derivacion a servicios especializados (Director del Colegio).

Art. 95.- Calificacion de la alteracion de la convivencia y gradacion de las correcciones.

1. Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, graves y muy graves.

2. A los efectos de la gradacion de las correcciones:

2.1. Son circunstancias paliativas o atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencion.
c) Laobservancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

2.2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion vy la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad o a los recién incorporados al
Colegio.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacidn, el racismo, la xenofobia o
el menoscabo de los principios del Caracter Propio del Centro.

d) Elincitar a la alteracion de las normas del presente Reglamento.

Seccion Primera

Alteraciones leves de la convivencia

Art. 96.- Calificacion.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y que no estan
calificadas en el presente Reglamento como alteraciones menos graves o graves. Son las siguientes:

O O O T Q©

)
)
)
)
)

f)

Negligencia en la realizacion de las tareas escolares.

Acudir al Centro sin el material escolar necesario.

Cuatro faltas de puntualidad no justificadas, contadas por periodos lectivos.
Dos faltas de asistencia no justificadas, contadas por periodos lectivos.

Descuido en el aseo personal, uso de vestimenta o accesorios inapropiados (piercings, aros, gorras,
etc.) o falta de decoro y pudor en el vestir.

El incumplimiento de las normas propias establecidas en el uso del uniforme escolar y/o el empleo de
ropa deportiva distinta de la uniformidad propia del Colegio y, en cualquier caso, vestir la equipacion
corta deportiva en cualquier instalacion del Centro que no sea el gimnasio o el patio fuera del horario
lectivo de verano

Uso inadecuado, desconsiderado o soez del lenguaje.

Manchar el mobiliario escolar, ensuciar el aula y/o acumular comida, bebida, desperdicios o presentar
notorio desorden en el pupitre personal asignado en el aula.
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Mascar chicle o ingerir alimentos o bebidas en el aula o en cualquier otra dependencia del Colegio no
destinada y/o autorizada para ello.

Conducta inadecuada en cualquier tiempo y lugar en el Colegio, en general y en los cambios de clase,
en particular: abandonar el aula sin permiso, desplazarse a la Porteria para hacer fotocopias fuera del
tiempo establecido en los recreos, correr por los pasillos, gritar, arrojar papeles o basura al suelo,
prescindir irreflexivamente de las formas elementales de urbanidad y educacioén en el trato con las
demas personas y el cuidado de las cosas.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que altere de forma leve la convivencia en el Centro, el
profesor o Tutor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacion publica o privada.
Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor o Tutor. Dicha suspensién garantizara en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al Jefe de Estudios.

Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el Centro.

Art. 97.- Correccion.

Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

Comparecencia ante el profesor o Tutor.
Amonestacion verbal por el profesor o Tutor.

Realizaciéon de tareas educativas especificas con el fin de reparar el dafio producido o modificar la
conducta.

Art. 98.- Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer todas las correcciones enumeradas en el articulo anterior a los profesores y/o el Tutor del
alumno. En el caso de los profesores, dando cuenta al Tutor.

2. En la imposicion de estas correcciones sera oido el alumno.

3. La correccién se impondra en el momento mismo en que se conozca la falta.

Seccion Segunda

Alteraciones graves de la convivencia

Art. 99.- Calificacion.

Son alteraciones graves de la convivencia:

Las acciones u omisiones graves contrarias al Caracter Propio del Centro.
Los actos de indisciplina que perturben el normal desarrollo de las actividades del Colegio.

La agresion fisica o moral o la discriminaciéon graves contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa, o contra otras personas que se relacionen con el Centro o la incitacion a las mismas.

Los dafios graves causados a las personas, a las instalaciones o al material del Colegio, a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones, a las personas y a
las pertenencias de éstas o de las instituciones que se relacionen con el Centro por razén de
actividades complementarias o extraescolares, visitas educativas, salidas o excursiones.

Los dafios graves causados a las pertenencias particulares de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Los actos injustificados que perturben de forma grave el normal desarrollo de las actividades del
Colegio.

La falsificacion de firmas en examenes, trabajos, notificaciones, etc.

La tenencia por los alumnos de teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos no autorizados en
las aulas y resto de instalaciones del Centro en horario lectivo.

Fumar en las dependencias del mismo, incluyendo la utilizacion del cigarrillo electrénico.
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Uso irrespetuoso del lenguaje de forma oral o escrita, especialmente si atenta de forma significada
contra la dignidad de las personas o los valores morales y religiosos contemplados en el Caracter
Propio del Centro.

Hacer caso omiso a una consigna o dirigirse de forma inapropiada a un profesor o al personal no
docente del Centro, ya sea verbalmente o mediante gestos injuriosos o despectivos.

Conducta improcedente y/o incivica en cualquier tiempo y lugar en el Colegio: permanecer en los
pasillos u otra dependencia del Colegio sin permiso durante las clases o los tiempos de recreo, o
durante estos ultimos en las aulas sin la presencia de un profesor, vulnerar notoriamente las formas
elementales de urbanidad y educacion en el trato con las demas personas y en el uso de las cosas.

La reincidencia continuada en el incumplimiento de las normas propias establecidas en el uso del
uniforme escolar y/o la equipacion deportiva del Colegio.

El incumplimiento de las normas propias establecidas en el uso de las instalaciones, materiales y
equipos propios de las aulas especificas del Colegio: aulas de informatica, tecnologia, musica,
audiovisuales, gimnasio, laboratorios, biblioteca, aula magna, etc.

Arrojar objetos desde las ventanas de las aulas al patio o a la via publica y/o insultar gravemente a los
viandantes o a las personas residentes en los edificios anexos al Colegio.

La reiteracion de cuatro alteraciones leves de la convivencia, indicadas en el articulo 96 apartados a),
b), ¢), f) y g) del presente Reglamento.

Ocho faltas de puntualidad o cuatro de asistencia no justificadas, contadas por periodos lectivos.
El incumplimiento de las correcciones impuestas en las alteraciones leves.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que altere de forma grave la convivencia en el Centro, el
profesor o Tutor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacion publica o privada para que corrija inmediatamente su conducta negativa, requiriéndole
el compromiso de un cambio de actitud y la reparacién de los males ocasionados.
Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor o Tutor. Dicha suspension garantizara en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al Jefe de Estudios.

Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el Centro.

Art. 100.- Correccion.

1. Las alteraciones graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

f)

Amonestacion publica o privada y notificacion a los padres o Tutores del alumno (se indica mediante
un «4» en los partes de clase indicando el motivo razonado causante de la amonestacion).

Realizaciéon de tareas educativas especificas con el fin de reparar el dafio producido o modificar la
conducta.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

La retirada inmediata y posterior custodia por el Tutor de teléfonos mdviles, aparatos audiovisuales u
otros dispositivos electronicos durante el periodo de entre dos semanas y un mes.

Abono de los gastos ocasionados y, en caso de ser posible, realizacion de tareas dirigidas a reparar el
dafio causado a las personas, a las instalaciones o al material del Colegio, a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones, a las personas y a las pertenencias de
éstas o de las instituciones que se relacionen con el Colegio, dentro o fuera de las instalaciones del
mismo.

Suspension de la participacion en actividades escolares o extraescolares complementarias a realizarse
dentro o fuera del Centro (salidas y visitas educativas, actividades deportivas o culturales, excursiones,
concursos, etc.) y/o la privacion total o parcial de la utilizacion de las instalaciones y/o del equipamiento
de las mismas (acceso a las aulas especificas, equipos informaticos, herramientas, material deportivo,
materiales didacticos y audiovisuales, etc.) por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

Suspension de la asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.

2. Durante el periodo que duren las correcciones sefialadas en los parrafos h) e i) del nUmero anterior, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

3. La acumulacion de tres amonestaciones indicadas en el apartado a) [sefialadas con un «4» en los partes de
clase] traeran consigo la aplicacion de los apartados h) o i).
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4. Las alteraciones graves de convivencia prescriben en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
comision.

5. El alumno o sus padres o representantes legales podran presentar una reclamacion en el plazo de 48 horas
contra las correcciones impuestas correspondientes a los péarrafos h) e i) del articulo 100.1 ante el/la Director/a
Provincial, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Art. 101.- Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior:

a) Al Tutor: en los casos sefialados en los apartados a), b), ¢) y d).
b) Al Jefe de Estudios: en los casos sefalados en los apartados e), f) y g), oido el Tutor.
c) Al Director, por delegacion del Consejo Escolar, en los casos sefalados en los apartados h) e i).

2. Antes de la imposicion de estas correcciones sera oido el alumno. Ademas, seran oidos los padres de los
alumnos menores en las correcciones sefialadas en las letras h) e i). De de estas reuniones se levantara acta.

3. Todas las correcciones que se impongan al alumno deberan comunicarse a los padres o tutores legales, en
persona o por escrito, con cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de su cumplimiento.

4. Las correcciones que se impongan al alumno y que se comuniquen por escrito se remitirdn por correo
certificado con acuse de recibo a sus padres o tutores legales. Ademas, se comunicara personalmente al alumno
amonestado.

5.En el caso de que el alumno sea suspendido del derecho de asistencia, se entregaran al Tutor
correspondiente las tareas que deba realizar el alumno durante el periodo de correccién. La Jefatura de Estudios
remitira al alumno las actividades que se le encomienden.

6. La aplicacion de las correcciones tendra lugar en un plazo no superior a diez dias lectivos, a partir del
momento del esclarecimiento de la infraccion y resoluciéon del 6rgano competente.

Seccioén Tercera

Alteraciones muy graves de la convivencia

Art. 102.- Calificacion.

Son alteraciones muy graves de la convivencia:

a) Las acciones u omisiones muy gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.

b) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas muy graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

c) La agresion muy grave fisica o moral y la discriminacién muy grave contra los demas miembros de la
Comunidad Educativa, o de otras personas que se relacionen con el Colegio.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la moralidad de los miembros de
la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacién a las mismas.

e) La tenencia, consumo y/o trafico de cualquier tipo de drogas o sustancias perjudiciales para la salud
publica en el propio Centro, en los alrededores del mismo o en los lugares que visiten lo miembros del
Colegio para realizar actividades complementarias o extraescolares, visitas y salidas educativas o
excursiones.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

g) Lasuplantacion o utilizacion no autorizada del nombre, los simbolos o cualquier otra circunstancia que
haga referencia a la identidad del Colegio o de los miembros, érganos unipersonales y colegiados o
instituciones relacionados con su Comunidad Educativa (Club Deportivo, A.M.P.A., etc.)

h)  El acceso no autorizado y/o la tenencia, manipulacion o difusién de los datos personales de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o los referidos a la propia institucion contenidos en documentos
escritos 0 en programas o soportes informaticos (v.g. Alexia, etc.).

i) El uso por los alumnos de teléfonos méviles, aparatos audiovisuales u otros dispositivos electrénicos
no autorizados en las aulas y resto de instalaciones del Centro en horario lectivo.
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La tenencia o difusion no autorizada de fotografias y/o grabaciones audiovisuales de miembros de la
Comunidad Educativa del Colegio, dentro o fuera del mismo.

Los dafios muy graves causados a las personas, a las instalaciones o al material del Colegio, a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones, a las personas y a
las pertenencias de éstas o de las instituciones que se relacionen con el Centro por razén de
actividades complementarias o extraescolares, visitas educativas, salidas o excursiones.

La reincidencia contumaz, negligente y/o desafiante en el incumplimiento de las normas propias
establecidas en el uso del uniforme escolar y/o la equipacion deportiva del Colegio, haciendo caso
omiso o desafiante a las disposiciones explicitas dadas en este sentido por los profesores, Tutor, Jefe
de Estudios o Director del Centro.

El acceso a paginas de internet no permitidas, a redes sociales (v.g. facebook, twitter, tuenti, etc.) o el
envio de mensajes utilizando una cuenta de correo electronico personal en las instalaciones del Centro,
especialmente en las aulas de Informatica durante el horario lectivo.

Los actos injustificados que perturben de forma muy notoria y grave el normal desarrollo de las
actividades del Colegio.

Dirigirse de forma irrespetuosa o hacer caso omiso a 6rdenes explicitas dadas por un profesor o el
personal no docente del Centro.

Desprecio muy grave y/o vejatorio manifestado publicamente de forma verbal, escrita o gestual a
cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa, o la incitacién al mismo.

Veinticuatro faltas de puntualidad o doce de asistencia, no justificadas, contadas por periodos lectivos.
La reiteracion de tres faltas graves.

El incumplimiento de las correcciones impuestas para alteraciones graves.

Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe de forma muy grave la convivencia en el
Centro, el profesor o Tutor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacion publica o privada para que corrija inmediatamente su conducta negativa, requiriéndole
el compromiso de un cambio de actitud y la reparacién de los males ocasionados.
Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor o Tutor. Dicha suspension garantizara en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al Jefe de Estudios.

Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el Centro.

Art. 103.- Correccion.

1. Las alteraciones muy graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a)

b)

Realizacion de tareas educativas especificas con el fin de reparar el dafio producido o modificar la
conducta.

Abono de los gastos ocasionados y, en caso de ser posible, realizacién de tareas dirigidas a reparar el
dafio causado a las personas, a las instalaciones o al material del Colegio, a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones, a las personas y a las pertenencias de
éstas o de las instituciones que se relacionen con el Centro dentro o fuera de las instalaciones del
mismo.

Cambio de grupo del alumno.

Suspension de la participacion en actividades escolares o extraescolares complementarias a realizarse
dentro o fuera del Centro (salidas y visitas educativas, actividades deportivas o culturales, excursiones,
concursos, etc.) y/o la privacion total o parcial de la utilizacion de las instalaciones y/o del equipamiento
de las mismas (acceso a las aulas especificas, equipos informaticos, herramientas, material deportivo,
materiales didacticos y audiovisuales, etc.) por un periodo superior a quince dias lectivos e inferior a
treinta dias lectivos.

Cambio de Centro, en las condiciones que determine la legislacion vigente.

La retirada inmediata y posterior custodia por el Tutor de teléfonos mdviles, aparatos audiovisuales u
otros dispositivos electronicos durante el periodo uno a tres meses,

La denuncia ante las autoridades correspondientes por parte del Centro y el impulso de acciones
legales derivadas de la vulneracioén de la Ley Proteccion de Datos Personales y del uso ilicito o delictivo
que pudiera haberse producido contra la imagen y honor de las personas y/o de la institucion mediante
la grabacion y difusion no autorizada de fotografias y/o grabaciones audiovisuales o el acceso no
autorizado y/o la tenencia, manipulacién o difusién de sus datos.
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h) La denuncia ante las autoridades correspondientes por parte del Centro y el impulso de acciones
legales derivadas de la tenencia, consumo y/o trafico de drogas o sustancias perjudiciales para la salud
publica tipificadas en la legislacion vigente.

i) Suspension de la asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco dias e inferior a
dos semanas.

j) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos.

k) Inicio de los procedimientos oportunos previstos por la legislacion educativa para la prohibicion
indefinida de acceso a todas las actividades, instalaciones y servicios del Colegio, lo cual significa la
expulsion definitiva que, durante las etapas de escolarizacion obligatoria, supondra el cambio de
centro.

) Aquellas otras que pudiera determinar la legislacion vigente.

2. Durante el periodo que duren las correcciones sefaladas en los parrafos i) y j) del nimero anterior, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

3. Las conductas muy gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en un plazo de
cuatro meses, contados a partir de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas como consecuencia de
estas conductas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

Art. 104.- Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior a:

a) El Tutor, en las correcciones sefialadas en los apartados a), b) y f).
b) El Jefe de Estudios, en los casos sefialados en los apartados c), d) y e), oido el Tutor.
c)  El Equipo Directivo en los casos sefialados en los apartados g) y h).

d) El Consejo Escolar, a través de la intervencion de la Comision de Convivencia del Centro, en los casos
sefialados en los apartados i), j), k) y I).

2. Antes de la imposicidn de estas correcciones sera oido el alumno. Ademas, seran oidos los padres de los
alumnos menores en las correcciones sefialadas en los apartados c), d), €), g), h), i), j), k) y ). De estas reuniones
se levantara acta.

3. La imposicién de las correcciones por faltas muy graves se realizara conforme al procedimiento que
establece el presente Reglamento, en conformidad con la legislacion vigente.

4. El procedimiento a seguir en las correcciones enumeradas en el articulo anterior es el siguiente:

a) Todas las correcciones que se impongan al alumno deberan comunicarse a los padres o tutores
legales, en persona o por escrito, con cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de su cumplimiento

b) Las correcciones que se impongan al alumno y que se comuniquen por escrito se remitiran por correo
certificado con acuse de recibo a sus padres o tutores legales. Ademas, se comunicara personalmente
al alumno amonestado.

c) En el caso de que el alumno sea suspendido del derecho de asistencia, se entregaran al Tutor
correspondiente las tareas que deba realizar el alumno durante el periodo de correccion. La Jefatura
de Estudios remitira al alumno las actividades que se le encomienden.

d) La aplicacién de las correcciones tendra lugar en un plazo no superior a diez dias lectivos, a partir del
momento del esclarecimiento de la infraccion y resolucién del 6rgano competente.

Art. 105.- Procedimiento especifico de actuacion en situaciones de posible intimidacion y acoso entre
alumnos.

Sin menoscabo de lo establecido en el art. 92 y en el art. 92 bis del presente Reglamento, y en conformidad
con la normativa especifica relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, los
diversos miembros competentes del Centro realizaran las siguientes actuaciones con alumnos implicados en
situaciones de posible intimidacion y acoso, con el fin de solventar y prevenir las mismas:

1. Actuaciones inmediatas de “caracter urgente” (procedimiento 1: coordinadas por la Jefatura de Estudios):

= Conocimiento de la situacién. Comunicacion inicial (cualquier miembro de la comunidad educativa).
= Puesta en conocimiento del Equipo Directivo (Equipo Directivo, orientador, tutor).

= Valoracion inicial. Comunicacion a la familia y elaboracion de un informe (Equipo Directivo,
orientador, tutor).
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2. Confirmacion de la situacion de acoso (procedimiento 2: actuaciones coordinadas por el Equipo Directivo):
= Medidas urgentes:
o Apoyo a la victima.
o Control de espacios y tiempos.
o Aplicacién del R.R.I.
o Denuncia de la situacion.
= Puesta en conocimiento y comunicacion:

o Familias, Comisiéon de Convivencia, profesorado, personal del colegio, Inspeccion y otras
instituciones.

= Apertura de expediente (Equipo Directivo, orientador, tutor):

o Recogida de informacion: Documentacidon existente, observacion, entrevistas, otros
medios, etc.

o Coordinacién con otras instituciones.

o Emision de un prondstico inicial y lineas bésicas de actuacion (equipo de profesores del
grupo, Jefe de Estudios, orientador).

= Plan de actuacion (coordinado por el Jefe de Estudios):
o Con los afectados directamente (victima y compafieros, profesores y familias).
o Con la comunidad educativa (sensibilizacion, prevencién, formacion).
o Con otras entidades y organismos.
= Desarrollo y coordinacion del Plan de actuacion por el Equipo Directivo.
= Seguimiento del Plan de actuacion.
3. Actuaciones posteriores si no se confirma la situacion de acoso (procedimiento 3: coordinadas por el Equipo
Directivo):
= Comunicacion a la familia, equipo de profesores y otras instancias.
= Actuaciones con la comunidad educativa: sensibilizacién, campafias de prevencién formacion, etc.

Art. 106.- Justificacion de faltas de asistencia y de puntualidad.

1. El alumno justificara las faltas de asistencia y de puntualidad con antelacion a la falta, si es posible; si no,
en los dos dias lectivos contados a partir del momento de su incorporacién a clase.

2. Los justificantes de estas faltas se entregaran al Tutor del grupo, después de haberlas presentado a los
profesores a cuyas clases falt6 el alumno.

3. El Tutor comunicara, con periédica frecuencia las faltas de asistencia y puntualidad, justificadas o no, a los
padres o tutores legales del alumno para su conocimiento, indicando el dia, la hora y las clases en las que se ha
cometido la falta.

4. Los alumnos justificaran estas faltas, bien presentando cubierto y firmado el apartado previsto al efecto en
la Agenda Escolar oficial del Centro, bien en un impreso facilitado por el Tutor que devolveran, como en el modo
anterior, debidamente firmado por el padre, la madre o el tutor legal.

5. Las faltas a clase de un modo reiterado pueden provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los
criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Perderan el derecho a la evaluaciéon continua
loa alumnos que injustificadamente falten veinte periodos lectivos en materias o areas de una o dos horas
semanales y cuarenta periodos lectivos en las materias de tres o cuatro periodos semanales. El Departamento
del area o materia en el que se haya perdido el derecho a la evaluacién continua propondra una Unica prueba final
en la que se evaluaran los contenidos minimos necesarios para aprobar el area o materia.

Art. 107.- Acceso y salida del Centro en horario lectivo.

1. El acceso ordinario de los alumnos de todos los niveles al Colegio es la puerta del patio, la cual permanecera
abierta como minimo cinco minutos antes y después de comienzo del horario lectivo en cada uno de los niveles.

2. La entrada y salida de los alumnos en horario lectivo por la porteria del Colegio es excepcional y sélo se
permitira cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Entrada al Centro por la porteria: el alumno ha de presentar un justificante paterno, debidamente
firmado, explicando las razones de su ingreso por este lugar con el horario lectivo ya iniciado, tal y
como se indica en el articulo 106.
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b) Salida del Colegio por la porteria: el alumno ha de presentar una autorizacion condicionada para
abandonar el centro en horario lectivo (segun el modelo establecido) entregada y firmada por el
profesor con quien tenga clase en esos momentos o por el tutor, la cual sélo firmaran cuando tengan
constancia de que sus padres conocen esta circunstancia y manifiesten su consentimiento de manera
verbal o escrita. Solo en casos de urgencia (enfermedad repentina, etc.) podran requerir el
consentimiento paterno por teléfono desde la porteria del colegio y comunicarlo en la misma para poder
salir.

3. La utilizacion del ascensor panoramico del Colegio para acceso a las aulas esté prevista para uso exclusivo
de personas con discapacidad o en caso de que lo necesiten miembros de la Comunidad Educativa con movilidad
reducida temporal (muletas, aparatos ortopédicos, etc.). Para solicitar su uso puntual es necesario dirigirse al
Tutor.

CAPITULO Il

RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 108. - Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulaciéon que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion
de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro mediante amonestacion privada, amonestacion publica y, en las circunstancias muy graves, con la
limitacion temporal de acceso a las instalaciones, actividades y servicios del Centro y/o con el cese indefinido de
la actividad docente, en el caso de los profesores.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del Consejo Escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- REFERENCIAS LEGISLATIVAS.

1. Los articulos 7, 39 a 46, 49 a 63, 68 a 77, 81 a 86, y 89 a 103, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en la legislacién educativa vigente.

2. Los articulos citados en el numero anterior en lo que afectan a las ensefianzas no concertadas, y el resto
de los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en la legislacion educativa vigente.

3. La legislacion fundamental de referencia en lo dispuesto en el presente Reglamento de Régimen Interior,
asi como las referencias legislativas vigentes que en ella se hacen y la legislacién de desarrollo que de ella se
deriva, es la siguiente:

- LEy ORrRGANicA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacién, el desarrollo y la evaluacion
del segundo Ciclo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Leon.

- ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leén.

- ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacién y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocién y mejora de la convivencia en los Centros educativos de Castilla y Leén.

- ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los Centros docentes
de Castilla y Leén.

- ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abiril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho
del alumnado que cursa ensefianzas de educacién primaria, en centros docentes de la Comunidad
de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos
con objetividad.
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- ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho
del alumnado que cursa ensefianzas de educacién secundaria obligatoria y de bachillerato, en centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledén, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

- REesoLucion de 31 de enero de 2005, de la Direcciéon General de Planificacion y Ordenacion
Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden EDU/52/2005, de 26 de
enero, relativa al fomento de la convivencia en los Centros docentes de Castilla y Ledn.

- REsoLucioN de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Formacién Profesional e Innovacion
Educativa relativa a la planificacién de las acciones formativas que contribuyan al fomento y mejora
de la convivencia y a la prevencion y resolucion de conflictos en los Centros docentes de Castilla y
Leodn.

- ResoLucion de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de Coordinacién, Inspeccién y
Programas Educativos, por la que se completan medidas formativas y se establecen actuaciones para
la inspeccién educativa dirigidas al fomento de la convivencia escolar.

- REesoLucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacion, Ordenacién e
Inspeccién Educativa, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado con integracion tardia
en el sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, escolarizado en el
segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- INSTRUCCION de 24 de noviembre de 2005, de la Direccion General de Coordinacién, Inspeccion y
Programas Educativos, para el tratamiento y comunicacién de la informacién derivada del desarrollo
de los planes de convivencia en los Centros docentes de Castilla y Ledn.

- INSTRUCCION n° 7/2013 de la Secretaria de Estado de Seguridad, sobre el "Plan Director para la
convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos”.

- INSTRUCCION de 30 de agosto de 2013 de la Direccion General de Politica Educativa Escolar por la
que se establecen orientaciones pedagdgicas y se determinan las actuaciones dirigidas a fomentar
la cultura emprendedora que los centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla
y Ledn que impartan educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato deberan
realizar a partir del curso 2013/2014.

- REsoLucION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacién Profesional e
Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan de Prevencién y Control del
Absentismo Escolar.

- DEcrETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacion Obligatoria.

- DECreTO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacioén y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén.

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leon.

- DEecreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- LEY ORGANIcA 15/ 1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

- “Convivencia escolar: Materiales de apoyo” - Junta de Castilla y Ledn. Anexos 2y 3.

Segunda.- RELACIONES LABORALES.
Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el

personal contratado se regularan por su normativa especifica. Asimismo, se regira por su normativa especifica la
representacion de los trabajadores en la empresa.

Tercera.- PROFESORADO RELIGIOSO.
A los religiosos que presten sus servicios en el Colegio como profesores de ensefianzas concertadas les sera
de aplicacion lo sefialado en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos

Educativos, sin perjuicio de su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede y la Ley Orgénica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- AMIGOS DEL COLEGIO.

Los Amigos del Colegio son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los objetivos
educativos del mismo, en su sostenimiento econémico o en la relacién del Colegio con su entorno.

Quinta.- RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

La constitucion y renovacion del Consejo Escolar se producira conforme al procedimiento que determine la
legislacion vigente.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Colegio Diocesano «San Ignacio» aprobado por el
Consejo Escolar, a propuesta de la Entidad Titular, el 30 de noviembre de 2015.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Colegio, que debera someterla a la
aprobacién del Consejo Escolar.
Segunda.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular.
Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Colegio en el régimen de conciertos educativos y su entrada

en vigor se hara efectiva durante el curso 2016-2017.

El presente Reglamento de Régimen Interior del Colegio Diocesano «San Ignacio» de Ponferrada fue aprobado
por el Consejo Escolar del Centro

en Ponferrada a 2 de diciembre de 2016
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